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SUNUS

Bandirma cesitli arastirmalara gére; M.O. 8 veya 9. yiizyilda
kurulmus, yaklasik 3.000 yillik tarihe sahip, kadim bir kent.
Gecmiste bir¢cok uygarliga ev sahipligi yapmis olmanin da
yarattigl hosgori iklimi, glinlimiiz Bandirma’sinda artarak
devam  etmektedir. Kiiltiirel farklihiklarimizin  esas
zenginligimiz oldugunu biliyoruz. Iyi komsuluk ve deger katan
sehir paydaslik duygumuzla bir arada ve huzurla yasamaktan
biiylik mutluluk duyuyoruz.

Sehrimiz; kara, deniz ve rayl sistem ulasim olanaklariyla, 6zel
cografi konumuyla stratejik olarak biiyiik 6nem tasimaktadir.
Birgok bakanlik, Balikesir Bilyiiksehir Belediyemiz ve
Bandirma Belediyemizin lirettigi proje ve planlamalarla, biiyiik
yatirimlar icin bir cazibe merkezi haline gelen sehrimizin, bolge
ve lilke ekonomisine katkisi her gecen giin daha da artacaktir. Bununla beraber, Bandirma’nin giderek
daha ¢ok go¢ alacagy, her gecen yil niifusun daha da artacagi da yadsinamaz bir gergektir. Konjonktiirel
degiskenler ve gelismeleri yakindan takip ediyor, sehrimizi gelecege giivenle tasimak icin var
glicimiizle ¢alisiyoruz.

Vatandaslarimizin bizlere olan gilivenine layik olarak temel belediyecilik hizmetlerimizi yerine
getirirken, sehrimizdeki tim paydaslarimizla da diizenli olarak goriismelerimizi siirdiiriiyoruz.
Ekonomik kosullar her ne kadar zorlayici olsa da Bandirmamizi marka sehir yapma hedefimizden
vazgecemeyiz! 2024 Yerel Secimlerin hemen ardindan, sehrimizde; tiretim ve gelismeye, teknoloji ve
inovasyona dayali 6zgiin fikirler, katma deger ve istihdam yaratacak etkin projeler tartisiliyor ve
tanitimlar1 yapiliyor. Bandirma Belediyesi olarak vizyon ve misyonumuzun genis ¢evrelerce fark
edilmesinden dolay1 mutluyuz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirladigimiz biitceleme
¢alismalarimiz, performans esasina dayalidir. Bu programin belirledigimiz amag ve hedeflere ulasma
yolunda biiyiik katki saglayacagina inaniyorum. Performans programimizin kentimiz ve halkimiz i¢in
hayirl olmasini diliyor, emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Dursun Mirza

Belediye Baskani

Dursun MiRZA

Bandirma Belediye Baskani



1.GENEL BILGILER

Tiirkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 numarali ‘Belediye Kanunu’ ile faaliyetlerini
surdiirmektedirler.

“Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir. 5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsayan temel
Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Biiyliksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numaral
Biiyliksehir Belediyesi Kanun'u biiyiiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statiisiinii diizenlemek, hizmetlerin
planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiirutiilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun ii¢iincii maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiya¢larim
karsilamak iizere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayn1 madde icerisinde ‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Enciimeni’
ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.

2.1.Belediyenin Girev ve Sorumlulukian

Belediye Kanunu madde 14’te belediye gorev ve sorumluluklari belirtilmistir. Kanun geregince belediye, mahalli
misterek nitelikte olmak sartiyla;

* [mar, sy, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;

= Cografi ve kent bilgi sistemleri;

= (Cevre ve cevre sagligy;

= Temizlik ve kat1 atik;

= Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

= Sehirici trafik;

= Defin ve mezarliklar;

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

=  Konut;

= Kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah;

= Meslek ve beceri kazandirma;

= Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir;

= Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agar;

= Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;

= Saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;

= Mabetlerin yapimi, bakimi ve onarimini yapabilir;

= Kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasinmi saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir;

= Gerektiginde sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt
dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir;

= Gida bankacilig1 yapabilir;

Yine 14. Maddeye gore belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye Meclisinin karari ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. Yasada belediyenin gorev ve yetkileri sayillmakla birlikte
77. maddede, belediye hizmetlerine goniillii katilimin da 6nii agilmaktadir.

Buna gore Belediye;



= Saglik,

= Egitim,

= Spor,

. Cevre,

= Sosyal Hizmet ve Yardim,
= Kiitiiphane,

= Park,

= Trafik,

= ve Kiiltiir Hizmetleriyle,

Yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla goniillii kisilerin
katilimina yonelik programlar uygulayabilecektir. Gontilliilerin nitelikleri ve ¢alistirllmalarina iliskin usul ve
esaslar Icisleri Bakanhig1 tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53’lincii maddesi geregince belediyeler acil durum planlamasi yapmakla da ytkiimlidiirler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak
amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarimi yapacak, ekip ve donanimi
hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il dlgegindeki diger acil durum planlariyla da koordinasyon
saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesekkiilleriyle iiniversitelerin ve diger mahalli idarelerin
goriislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli dnlemler alinarak sayilan
idareler, kurumlar ve o6rgiitlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere
gerekli yardim ve destegi de saglayabilmektedir.

2.2.Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan

Belediye yasasinin 15. maddesinde diizenlenen hiikiimlere gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

= Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak;

= Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek;

= Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek;

* (zel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

= Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek;

= Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglary, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

= Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

=  Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

= Borg¢ almak, bagis kabul etmek;

= Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek;

= Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek;

= Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek;



= Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten menedilmesi sonucu, cezasi
o6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek;

= Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

= Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak;

= Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yliriitmek;

= Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek;

= [l siirlan iginde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'i gecen belediyeler, Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onay ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

= Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

= Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

= Belediyenin proje karsilig1 bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73’te; Belediyenin, Belediye Meclisi karariyla; konut alanlari, sanayi alanlari,
ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tiirlii sosyal donati alanlar:
olusturabilecegi, eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu
korumak veya deprem riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel donilisim ve gelisim projeleri
uygulayabilecegi belirtilmistir.



2.YASAL DAYANAK

2.1.Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393

Kabul Tarihi: 3/7/2005

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 13/7/2005 Sayi: 25874
Yayimlandig: Diistur: Tertip: 5 Cilt: 44

Stratejik Plan ve Performans Programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri alinarak
hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ytriirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden
once goriisiilerek kabul edilir.

2.2.Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kanun Numarasi: 5018

Kabul Tarihi: 10/12/2003

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 24/12 /2003 Say1: 25326
Yayimlandig: Diistur: Tertip: 5 Cilt: 42 S

Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program Biitce (2) (3)

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar. (2)

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢gin biitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir. (2)

(Ek fikra: 24/7/2008-5793 /30 md.) (Degisik fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, program
biitceye uygun olarak ytiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

(Degisik ciimle: RG-16/10/2020-7254 /1 md.) Kamu idareleri biitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanligi
programy, orta vadeli program, (..)(4) Cumhurbaskanhig: yillik programi, stratejik planlar1 ile program
yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
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stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede ytiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2)

Ek fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans
programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz
eder. izleme ve degerlendirme sonuclari idare faaliyet raporlarinda gosterilir. Cumhurbaskani tarafindan ilgili
kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir. (2)

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 213 iincti maddesiyle bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “kalkinma planlari,” ibaresinden sonra gelmek lizere “Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar,” ibaresi ve liciincti fikrasinda yer alan “stratejik planlarin” ibaresinden sonra gelmek lizere
“politikalar,” ibaresi eklenmis ve ayni fikrada yer alan “esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarligr yetkilidir” ibaresi “esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir” seklinde, begsinci fikrasinda yer

2

alan “hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir” ibaresi “hususlar Cumhurbagskani tarafindan belirlenir’
seklinde, altinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligt ve ilgili kamu
idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan” ibaresi “Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun
gériilen” seklinde degistirilmistir.

(3) 16/10/2020 tarihli ve 7254 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle bu madde basligi metne islendigi sekilde
degistirilmigtir.

(4) 20/5/2021 tarihli ve 7319 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “orta vadeli mali plan,” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmigtir.

2.3. Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan Haklinda Yénetmelik

BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler, sosyal giivenlik
kurumlar1 ile mahalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2) Milli Savunma Bakanlig, Disisleri Bakanligi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli istihbarat Teskilati
Miistesarligl, Jandarma Genel Komutanlig ile Sahil Giivenlik Komutanliginin performans programi hazirlamasi
zorunlu degildir

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biitgesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
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¢) Harcama yetKilisi: Biitgceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisini,
d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

e) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirh olarak kamusal faaliyet gosteren belediye,
il 6zel idaresi ile bunlara bagl veya bunlarin kurduklari veya iiye olduklari birlik ve idareleri,

f) Ozel biitgeli idareler: Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerini,

g) Performans gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasma diizeyini 6l¢gmek, izlemek ve
degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

g) Performans hedefi: idarelerin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine ulasmak icin program
doneminde gercgeklestirmeyi amagladiklari performans seviyelerini gésteren ¢ikti-sonu¢ odakli hedefleri,

h) Performans programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedef ve gostergelerini,
hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin bilgileri iceren programy,

1) Performans programi hazirlama rehberi: Kamu idarelerinin bu Yonetmelikle belirlenen esas ve usullere uygun
olarak, performans programlarini hazirlamalarina iliskin standartlari, hesaplama yéntemlerini, kullanilacak
cetvel ve tablo 6rnekleri ile diger bilgileri icerecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanan rehberi,

i) Program dénemi: Biitgesi hazirlanan yili ve izleyen iki yili iceren dénemi,
j) Sosyal giivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

k) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans odl¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plani,

1) Ust yonetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist
yoneticiyi, il 6zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
PERFORMANS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI, iLGiLi IDARELERE GONDERILMESI, KAMUOYUNA
ACIKLANMASI VE DEGERLENDiRiLMESI

Performans Programlarinin Hazirlanmasi

MADDE 4 - (1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlikca
performans esasli biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak harcama birimi ve idare
diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikt1 ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali saydamligi
ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Kamu idarelerinin performans programlarini hazirlama siireci, idarenin program dénemine iliskin temel
stratejisini olusturan hususlarin iist yonetici ve harcama yetkililerince belirlenmesi ve en ge¢c Mayis ayinda st
yonetici tarafindan duyurulmasiyla baslar.

(5) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarinin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii
bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yapi ve siire¢leri olustururlar.

Birim Performans Programi

MADDE 5 - (1) Birim performans programi; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli idareler,
sosyal glivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin biit¢elerinde kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir.

(2) Birim performans programi, harcama biriminin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine
ulasmak icin ytriitiilecek faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, harcama birimine iliskin bilgileri icerir.

(3) Harcama yetkilileri, birim performans programlarinin bu Yonetmelikte ve Performans Programi Hazirlama
Rehberinde belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, birim diizeyinde belirlenen performans
hedeflerine ulasilabilmesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasindan iist yoneticiye karsi sorumludur.

(4) Birim performans programlarinin hazirlanmasina ve {ist yoneticiye sunulmasina iliskin stireler ve diger
hususlar idarenin iist yoneticisi tarafindan belirlenir.

idare Performans Program

MADDE 6 - (1) idare performans programi, idarenin program dénemine iliskin performans hedef ve
gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢in ytriitilecek faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye
iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde, birim performans programlari esas alinmak suretiyle
mali hizmetler biriminin koordinasyonunda iist yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Ust yoneticiler, performans programlarinin bu Yénetmelikte ve Performans Programi Hazirlama Rehberinde
belirlenen esas ve usullere uygun olarak hazirlanmasindan, uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki
kaynaklarin performans hedefleri ve hizmet gereklerine uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasindan ilgili Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars: sorumludur.

idare Performans Programinin ilgili idarelere Génderilmesi ve Kamuoyuna Ac¢iklanmasi

MADDE 7 - (1) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programlarim
biitce teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina gonderirler.
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(2) Performans programlari kamu idarelerinin biitge tekliflerine iliskin olarak Bakanlik ve Devlet Planlama
Teskilatinda yapilan biitge goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programlarimi Merkezi
Yonetim Biitce Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini miteakiben Tasarida yer alan
biiytkliiklere gore revize ederek, idare biitge tasarisinin goriisilmesinden en ge¢ li¢ giin 6nce Plan ve Biitge
Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin, Merkezi Yonetim Biitge Kanunuyla
belirlenen biitge buytikliiklerine gore nihai hali verilen performans programlari Bakanliklarda Bakan; diger
idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 icinde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, iist yoneticileri tarafindan biitce
teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve idarelerin yetkili
organlarinda kesinlesen biitge biiyiikliiklerine gore revize edilen performans programlari, sosyal giivenlik
kurumlarinda ilgili Bakan veya iist yonetici; mahalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1 i¢inde
kamuoyuna ag¢iklanir.

(6) Kamuoyuna aciklanan performans programlart ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir. internet sitesi
bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak tlizere gerekli tedbirleri
alirlar.

(7) Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler ve sosyal glivenlik kurumlari, Ocak ay1
icinde kamuoyuna ag¢iklanan performans programlarini en ge¢ Subat ayinin on besine kadar Bakanliga ve Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarhigina; mahalli idareler ise ayni siire icerisinde I¢isleri Bakanlhigina gonderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin génderilmesini isteyebilir.
Performans Programlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Kamuoyuna agiklanan performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara
uygunluk yonlerinden Bakanlik tarafindan degerlendirilir ve gerek gortilmesi halinde degerlendirme sonuglari
ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilme sonuglarini kamuoyuna agiklayabilir.
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UCUNCU BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER

Gizlilik Gerektiren Bilgiler

MADDE 9 - (1) Performans programlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine iliskin gizlilik
gerektiren bilgiler ile ilgili mevzuatina gore devlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve tilkenin ekonomik
cikarlari acisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Yiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtrliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiirtitiir.
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3.KURUMSAL YAPI

3.1.Yonetim Kadrosu
= BELEDIYE BASKANI
= BASKANYARDIMCISI :
= BELEDIYE MECLISI :31

* BELEDIYEENCUMENI 17
= MUDURLUKLER 124

Bandirma Belediyesi 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik cercevesinde
toplam 24 Midiirliik ile hizmet vermektedir. Bu yonetmelik cercevesinde C11 listesinde yer alan Belediyeler icin
zorunlu ve ihtiyari miidurliikler belirlenmistir.

MUDURLUK ADI ZORUNLU [HTiYARI

Afet Isleri Miidiirliigii X
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirligi

Destek Hizmetleri Mudirligi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirligi

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidirligi

Kres Midiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Makine, [kmal, Bakim ve Onarim Miudirlagi
Mali Hizmetler Mudirligi X
Muhtarlk Isleri Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii X
Park ve Bahceler Miidirligii
Saglk Isleri Midiirligii

Sosyal Yardim Isleri Miidiirligii
Strateji Gelistirme Mudiurligi
Teftis Kurulu Midiirligu
Temizlik Isleri Miidiirligi

Yaz sleri Miidiirligii

Zabita Mudiirligu

X< <<

<< < <

<[>

>

X< <<

it lballe

3.2.Karar Alma Siireci
5393 sayili belediye kanununun 18. Maddesinde sayilan Belediye Meclisi gorev ve yetkilerine, 33. 34. ve 35.inci
maddesinde sayilan Belediye Enclimeni gorev ve yetkilerine istinaden karar almaktadir.
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3.3.Belediye Meclisi Uyeleri

CUMHURIYET HALK PARTISI

Ozan Ibrahim Murat Canset Erhan

Serefettin Tugce
ENGUDAR KARACAY TOM KARAKOYUN SEVIM ELMASTAS
m m H
Cemal Betiil Sami ) Niyazi Atilla Elif Didem Volkan

ADIGUZEL AGEN TURKMEN YELOGLU ATAKAY CIiDEM PEKTAS

Bilgen Mehmet Miinir Kafiif Hakan Hulusi Vedat
SUNGU GUNES DILEK Kalbisen KAYA DEMIR

ADALET VE KALKINMA PARTISi

o

Mehmet Abdullah Esref Oya Goksel Hakan
DOGAN COLAK KASAPOGLU YOCEL KARLAHAN 6zGOR

Yigit v Cumhur Ramazan
BILTEN GECICI YASAR

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

ismail Hakki Miilkii
BILDIiK iNCi

17



3.4.0rganizasyon $emasi

DURSUN MIRZA

Belediye Baskani

OZEL KALEM MALI HIZMETLER
MUDURLUGU MUDURLUGU
HUKUK iSLERI TEFTIS KURULU
MUDURLUGU MUDURLUGU
FEN iSLERI YAZI iSLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

CEMAL ADIGUZEL

Baskan Yardimcisi

NiYAZi YELOGLU
Baskan Yardimcisi

ISMAIL AY
Baskan Yardimcisi

iMAR VE SEHIRCILIK KULTUR VE SOSYAL ZABITA
MUDURLUGU iSLER MUDURLUGU MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK BASIN YAYIN VE HALKLA TEdMullz)ll-.lI:I.ISEEJRI
MUDURLUGU iLISKILER MUDURLUGD |
BILGI iSLEM iNSAN KAYNAKLARI S;g;:j!(k'f&égl
MUDURLUGU VE EGIiTiM MUDURLUGU |
_ I o I , SOSYAL YARDIM iSLERIi
STRATEJi GELISTIRME DESTI_E.K HIZMETLERI MUDURLUGU
MUDURLUGU MUDURLUGU I
I I AFET iSLERI
PARK VE BAHCELER MAKINE, IKMAL, BAKIM MUDURLUGD
MUDURLUGU VE ONARIM MUDURLOGO I
KRES
MUDURLUGD
iKLIM DEGiSiKLiGi
VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
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3.5.Ydnetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore belediyenin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye
Baskanidir. Belediye meclisi, ilgili mevzuatta gosterilen esas ve usullere gore secilmis liyelerden olusur ve
belediyenin en yiiksek karar organidir. Belediye enciimeni, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan
bir y1l i¢in gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan
bir y1l i¢in sececegi iki liye olmak tlizere toplam bes kisiden olusur. Belediye enciimeni ilgili kanunlarla kendisine
yetki verilen konularda kararlar alir, Uye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
¢ogunluguyla karar verir. Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskany, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani ayni1 zamanda belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin de bagkanidir.

5393 sayili Kanunun 25. maddesine gore belediye meclisi icerisinden g kisilik denetim komisyonu kurularak,
belediyenin mali hesaplar ile ilgili denetim raporu meclise sunulmaktadir. Ayn1 kanuna gore, birimlerin en st
yoneticileri “harcama yetkilisi” olarak adlandirilmis ve kamu harcamalarinin yapilabilmesi i¢in harcama
yetkililerinin, harcama talimat vermesi zorunlulugu getirilmistir. Harcama yetkilileri tarafindan verilen harcama
emrini yerine getiren tim gorevliler “gerceklestirme gorevlisi” olarak tanimlanir. Gergeklestirme goérevlileri;
harcamalarin mevzuata ve biitce 6denek sinirlarina uygunlugundan, Harcama yetkilileri ile beraber miiteselsilin
sorumludurlar. Harcama yetkilileri tarafindan mevzuata uygun olarak verilen ve gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yasal prosediirleri yerine getirilen harcama emirleri 6denmek iizere 6deme servisine yollanir.
Harcamalarin gerceklesmesi icin nihai islem muhasebe yetkilisinin ilgili 6deme belgesini imzalamasidir.
Muhasebe yetkilisi, Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden sorumlu,
usuliine gore atanmis yoneticidir. Muhasebe yetkilisi 6deme evraklarini mevzuatta belirtilen sinirlar dahilinde
inceler ve uygun olanlarin 6denmesi i¢in ¢ek ya da génderme emirlerini imzalar.

3.6.ic Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar

Ust Yénetici (Belediye Bagkam): i¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan,

Harcama YetKkilileri: Gorev ve Yetki alanlari cercevesinde idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak sistemin
isleyisinden,

Mali Hizmetler Miidiirliigii: i¢c Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapilmasindan ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, sorumludur.
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4.INSAN KAYNAKLARI

4.1.Kadro Yapisi

Bandirma Belediyesi'nde 2024 yili itibari ile 24 miidirlik bulunmakta olup, bu midirliikklerde 165 memur, 48
isci ve 555 hizmet alim1 yoluyla istihdam edilen personel calismaktadir.

Hizmet Alim1 Yoluyla

Calisan Personel

165 48 555 768

Kadro Dagilimi

isci
6%

Hizmet Alimi
Yoluyla Calisan
Personel
72%

= Memur misci ® Hizmet Alimi Yoluyla Calisan Personel
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Memur Personelin Egitim Durumlarina Gore Sayisal Dagilimi

Ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans ngsek Doktora
Lisans
2 1 27 36 94 5 0

Memur Personelin Egitim Durumlarina Gére Sayisal Dagilimi

Yiiksek Lisans ilkokul Ortaokul
3% 1% 1%

On Lisans
22%

Lisans
57%

ilkokul = Ortaokul = Lise = OnLisans = Lisans m Yiksek Lisans

4.2. Egitim intiyaclannin Analizi
insan kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii'niin en énemli gorevlerinden birisi insan kaynagina dair tiim verileri
saglikli ve glincel bir ortamda muhafaza etmek, raporlamak ve personelin egitim ¢alismalarini koordine etmektir.

S6z konusu egitimlerin planlanmasi ve uygulandig1 gruplarin ayrica izlenmesi ve raporlanmasi, katilimcilarin
memnuniyetlerinin 6l¢iilmesi de gerekmektedir. Ayrica oryantasyon egitimleri ile elde edilmek istenen hedefler
bazinda; farkl is siniflar dl¢iitiinde farkli programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi geregi agiktir.
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5.BELEDIYENIN ENVANTERI

5.1.Tasinmazlar
TUR METREKARE
ARSA 577.753 m?
ARAZI 7.768.572 m?
BiNA 26.711,55 m?
MERKEZ TOPLAM 2.796.588,97 m?

5.2.Belediye Hizmet Araclan Listesi

KULLANAN
MARKA / MODEL MUDURLUK

1 Land Rover -Arazi araci 2001 10 NH 002 Ozel Kalem Miidiirliigii

2 Reno-Latitude 2011 10 NL 002 Ozel Kalem Miidiirliigii

3 Volkswagen 2006 10 NL 003 Ozel Kalem Miidirliigii

4 Audi-Makam Araci 2010 10 NV 001 Ozel Kalem Miidiirliigii

5 Ford- Mondeo 2011 10 AES 01 Ozel Kalem Midiirliigii

6 Temsa -Otobiis 2014 10 NN 105 Ozel Kalem Miidiirlagi

7 Dacia-Duster 2014 10 ND 153 Zabita Mudirligi

8 Ford-Ranger 2006 10 PY 025 Zabita Mudirliagi

9 APACHE-Motosiklet 2009 10 AAY 64 Zabita Mudirligi

10 BAJA] Motorsiklet 2021 10 AAC 153 Zabita Mudirliagi

11 BAJA] Motorsiklet 2021 10 AAF 153 Zabita Mudirligi

12 Reno-Pampa 2012 10 AHB.50 Zabita Mudirligi

13 Ford Transit 2013 10 PF 153 Zabita Mudiirligi

14 Reno-Kamyonet 2015 10 NJ 153 Zabita Mudirligi

15 Reno-Kamyonet 10 PB 007 Zabita Mudiirligi

16 Reno-Kamyonet 10 PE 153 Zabita Mudirligi

17 Renault Kamyonet 2014 10 NZ 105 Imar ve ..Se}}lvrflhk
Midirlagi

18 DACIA Duster 2022 10 AOH 388 Imar ve Sehircilik
Miudirligi

19 Reno-Kango 2011 10 NC 080 Sosyal Yardim Isleri
Midirlagi

20 Reno-Kango 2015 10 AAG 19 Sosyal Yardim Isleri
Miudirligi

21 DACIA DUSTER 2019 10 AAD 205 Sosyal Yardim Isleri
Midirlagi

22 Ford Connect 2007 10 PY 027 Kaltiir ve Sosyal Iler
Miudirligu

23 Ford-Kamyonet 2014 10 NB 123 Makine lkmal Balam ve
Onarim Md.

24 Ford-Connect 2006 10 PY 026 Makine lkmal balam ve
Onarim Md

25 Renault Kamyonet 2005 10 PR 551 Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.

26 Renault EUROPA 1999 10 PA 413 Makine lkmal balam ve
Onarim Md.

27 Ford CONNECT 2006 10 PY 021 Makine [kmal bakim ve
Onarim Md.

28 Kapali Kasa Kamyonet 2016 10 PG 444 Makine [kmal bakim ve
Onarim Md.

29 Fiat DUCATO Minibiis 2011 10K 5278 Makine lkmal Bakim ve
Onarim Md.
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64

65

66
67

Fiat DUCATO Minibiis
Fiat DUCATO Minibiis
Ford Minibiis
Otokar-Otobiis
Temsa-Otobiis
Apahce-Motorsiklet
Tvs-Motorsiklet
Tvs-Motorsiklet
Ford Cargo-Kamyon
Iveco-Kamyon (Tanker)
Ford-Kamyonet
Ford-Transit
Toyoto-Kamyonet
Iveco-Kamyon/Su Tankeri

Iveco-Kamyon

Ford Transit
Ford Kamyon
Ford Kamyon
BMC Kamyon
isuzu D-Max
Mercedes-Kamyon
Mitsubishi Canter
BMC Kamyon
Kamyon Damperli
Ford Minibiis
BMC Levent-Cenaze Aracli
Mercedes-Cenaze Aracl
Mitsubishi-Kamyonet
Mercedes-Otobiis
Wolksvagen-Cenaze Araci
Kamyonet-Doblo
Ford-Cenaze Araci
BMC Kamyonet-Cenaze
CAT 428 D Kazia Yiikleyici

Reno-Laguna

Ford TOURNEO COURIER

Renault
BMC Kamyon

2011
2011
2011
2007
2011
2011
2009
2006
1995
2000
2006
2008
2012
1996

1998

2011
1987
1991
2005
2013
1994
2016
1987
2018
2000
2005
2011
2011
1986
2000
2012
2011
2009

1999

2020

1985
2006
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10K 5279

10 K 5282

10 NN 692

10 AAB 01

10ND 771

10 AHS 53

10 AAZ 65

10 AAR 56

10 PL 320

10 PE 334

10 PY 141

10 ACA 47

10 AHE 80

10 PY 211

10 PA 441

10 NR 665
10 NE 713
10 PA 796
10 PY 012
10 NE 535
10 AHT 01
10 PB 955
10 NF 405
10 AOS 35
10 PF 168
10 PY 016
10 PA 002
10 NN 998
10 PK 135
10 NH 745
10 PB 475
10 PY 003
10 ADT 01

10 NU 001

10 AEP 449

10PV 411
10 PY 017

Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Tkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine fkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine fkmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Md.
Makine fkmal Bakim ve
Onarim Md.

Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Park ve Bahgeler Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglik Isleri Md.
Saglk isleri Md.
Saghk isleri Md.
Saglk isleri Md.
Saghk isleri Md.
Saglk isleri Md.

Basin Yayin ve Halkla
lliskiler Md.
Muhtarlk Isleri
Midirlugi
Emlak ve Istimlak Md
Fen Isleri Md.



68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
96
97
98
929
100
101
102
103
104
105
106

107

108
109
110
111
112
113

BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Kamyon (Tir Cekici)
BMC Kamyon
Volvo Kamyon
Volvo Kamyon
Volvo Kamyon
Ford Cargo
BMC Kamyon
BMC Kamyon
BMC Fatih
BMC Kamyon
Fatih Kamyon
BMC Kamyon
Mercedes Kamyon
BMC Fatih (Su Tankeri)
Ford Kargo Trucks 3542d
Ford Kamyon
Ford Kamyon
Asfalt Tankeri
Tanker Lovbed Dorse
Mercedes Actros 1844-25
Damperli Arsan Pro 832
Ford Kargo
Ford Kargo
[suzu Kamyonet
Kia Kamyonet
[suzu Kamyonet
Ford Connect
Ford Connect
Ford Ranger
Mitsubishi Kamyonet
Fargo Kamyonet
Fiat Kamyonet
Ford Transit
Ford Transit FMA-6
KiA Kamyon

John Deere 1040

steyr
STEYR 1040
CAT 224
CAT 434
FURUKAWA
Oka-16

2006 10 PY 018
2005 10 PY 011
2005 10 PY 013
2005 10 PY 014
2007 10 AAY 03
1985 10 PU 983
1985 10 PU 982
1985 10 NH 223
2011 10 NP 883
2007 10 AAY 02
1996 10 PP 053
1988 10 NK 617
2007 10 AAK 01
1994 10 PH 614
1998 10 NP 344
2015 10 ABH 79
1994 10 PH 770
2019 10 ADD 015
2020 10 ADD 044
2020 10 ADD 045
2007 10 ABH 75
2007 10 ABH 76
2015 10 ABH 79
2005 10 PY 015
2020 10 ADD 009
2020 10 ADD 016
2014 10 NB 800
2004 10 PV 615
2011 10 NE 099
2006 10 PY 021
2012 10 NY 694
2006 10 PY 024
1997 10 NK 483
1993 10 NN 608
2021 10 AFG 255
2013 10 AKF 17
2019 10 AGY 236
2000 10 PV 615
1982 10 NC 562
- 10 AN 573
1991 10 NF 426
2007
2007
1980
1980
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Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen lsleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.

Fen Isleri Md.

Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen lsleri Md.



114
115

116
117
118

119
120

121

122

123

124

125

126
127
128
129

CAT-120-G
CHAMPION

Paletli Kazia1 Yiikleyici
CAT 322-BI
Paletli, Kazic1 Yiikleyici CAT-324-DI
Paletli Yiikleyici LODER
CAT-953

Lastikli Kaziyia Yiikleyici CAT-318-D

DOZER CATD 7
Lastikli Yiikleyici
CAT-950-H
Lastikli Ytikleyici
CAT-938-G
Lastikli Yiikleyici
CAT-936
Lastikli Yiikleyici
CASE-W-20-C
Lastikli Loader Freze
Mustang 2086

Kazia1 Yiikleyici-Hidromek 102-S
Kazia1 Yiikleyici-Hidromek-102-S Maestro
Kazia Yiikleyici- Hidromek-102-S-Alpha
Kazia Yiikleyici-Hidromek-102-Alpha

1988
1976

2000
2007
1986

2015
1986

2007
2000
1987
1987

2013

2011
2013
2016
2021
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Fen isleri Md.
Fen isleri Md.

Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.

Fen isleri Md.
Fen isleri Md.

Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen isleri Md.
Fen Isleri Md.

Fen isleri Md.

Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen Isleri Md.
Fen isleri Md.



6. KURUMSAL KIMLIK

MISYONUMUZ

Insan odakli sosyal belediye olarak, halkimizin ortak ve yasamsal gereksinimlerini,
zamaninda, adil ve kaliteli hizmet anlayisiyla karsilamak.

Siirdiiriilebilir kent ve ¢evre politikalari ile degisimi yoneterek, Bandirma’y: alt
yapisiyla, ekonomisiyle, mimarisiyle ve sosyal yasamiyla biiyiiterek, yasayanlarin rahat
ve mutlu oldugu enerji dolu ¢agdas bir kent haline getirmek.

ILKELERIMIiZ

* Cumbhuriyet degerlerine bagli,
* Hizmet liretiminde etige bagl,
= Etkin ve etkili hizmet sunmak,
= Kaynak kullaniminda verimliligi gozetmek,
= Dogaya ve cevreye saygili olmak,
= Kiiltiirel mirasi sahiplenmek,
* Degisim ve yenilige acik,
= Giler yuzli ve ¢6ziim odakli olmak,
= [nsan haklarina saygil,
= Kamu yarari odakli hizmet etmek,
= Katilimc belediye olmak,

= Seffaf bir belediyecilik anlayisi

26



7. 2025 PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLIKLARI

e Mayis ay1 itibariyle Belediye Baskani tarafindan genel bir yaziyla stratejik planlama ¢alismalarinin
basladiginin duyurusu yapildi.

o 2024 performans programi gostergelerinin gerceklesmeleri gozden gecirildi.

o Strateji Gelistirme Mudiirligii tarafindan tiim harcama birimleri ile yiiz yilize goriismeler yapildi.

e Stratejik Amag ve Hedeflerin altindaki gostergelerin giincellendi.

e Ust ydnetim ve SPE ile misyon, vizyon ve ilkelerle ilgili kavramlar belirlendi.

e Mevcut Durum Analizi yapild.

e Ust politika belgeleri analizi yapildi.

e STK, Kurum ve Kuruluslar anketi,

o Vatandas beklenti anketi,

e Muhtar beklenti anketi,

e Personel memnuniyet ve beklenti anketi,

e Meclis liyeleri beklenti anketleri yapildi.

o Paydas Anketleri Analizi,

e SWOT Analizi,

e GZFT Analizleri yapildi.

e 2025 Yili Performans Programi gostergeleri ve faaliyet maliyetleri belirlendi.

o Ekim Ay1 Meclis Toplantisina hazirlanarak meclis onayina sunuldu.
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8.STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

AMAC-1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi is Yontemlerimizi Gelistirmek

H1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini saglamalk,
personeli bilgilendirmek

H1.2: Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yoénetmeligi c¢ercevesinde Kkariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine baglh kalinarak yapmak

H1.3: Personel bagliik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak, ¢alisanlar ve
birimler arasi iletisimi giiclendirmek, is verimliligini arttirmak

H1.4: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri etkili ve
verimli bir sekilde hayata gecirmek

H1.5: Belediyemiz Bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik imkanlarin
arttirllarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web tabanli ve mobil
uygulamalar gelistirmek.

H1.6: Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi iiretmek, e-
imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

H1.7: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek

H1.8: Kurumsal performansi 6l¢mek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde yonetmek,
kurumsal gelisimi saglamak

H.1.9: Kurumun evrak islerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

AMAC-2: Siirdiiriilebilir Saghikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik
Calismalar Yapmak

H2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu alanlarin
diizenli bir sekilde bakimini yapmak.

H2.2: Evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi1 acisindan en etkili sekilde cagdas sistemlerle toplanmasini
saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yiikseltmek

H2.3: Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir siire¢ gerektiren ozellikteki
atiklarin  kaynaginda ayr1 toplanmasini yayginlastirmak, siirdiirtilebilir bir atitk yo6netiminin
benimsenmesini saglamak

H2.4: ilcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi
faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

H2.5: ihtiyag sahiplerine, cocuklara, genglere ve ¢alisanlarimiza yénelik saghk hizmetlerinin sunulmasi igin
revir kurmak, koruyucu halk saglig1 hizmetleri vermek

H.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarli olarak yapilmasi
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AMAC-3: Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

H3.1: Biiyliksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar planina uygun; yasanabilir saglikli ve
giivenilir bir kent i¢in uygulama imar plani hazirlamak; imar Kanunu kapsaminda depreme dayanikl,
engelli vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

H3.2: Dogal Afet risklerine kars1 yerinde doniisiimii saglamak

H3.3: Dogal Afet risklerine karsi donanimli ve hazir halde bulunmak bunun icin paydaslar ile ortak
calismalar ylriitmek.

H3.4: Ulasim Master Plani’nin giincellenmesi ve bolge otoparklarinin belirlenmesi
H3.5: ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

H3.6: ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale
getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini1 kazandirmak

H3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yo6nelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde hayata
gecirmek

H3.8: Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji ¢calismalari ile ¢cevresel tehditlerin kent tizerindeki etkisini
azaltmalk, stirdirilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlamak

AMAC-4: Kiiltiir, Sanat, Sosyal Yasam ve Kirsal Kalkinmayi Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
H4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiltiirel mirasini korumak

H4.2: Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallarn ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak, Belediye
projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

H4.3: Bandirma’y1 Kiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak, tarihi
yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliligini saglamak

H4.4: Kirsal kalkinmaya destek vermek, muhtarlar ve gesitli kurum kuruluslarla is birligi gelistirerek
hizmet kalitesini artirmak

AMAC-5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek, Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

H5.1: Dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak

H5.2: Yaslilara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ydnelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet alanlari
olusturmak.

H5.3: Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak

AMAC-6: Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

H6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak tasarruf
tedbirlerini almak

H6.2: Belediye tasinir ve tasinmazlarini etkin, verimli kullanmak
H6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun i¢in gerekli denetim ve kontrol sistemlerini kurmak

H6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak
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9_.STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERDEN SORUMLU MUDURLUKLER

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

SORUMLU
MUDURLUK

ISBIRLIGI YAPILACAK
MUDURLUKLER

SA.1. Siirekli Gelisim
Anlayisiyla Kurumsal
Yapimiz is
Yontemlerimizi
Gelistirmek

SH.1.1. Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla
birlikte personelin stirekli egitim ve gelisimini
saglamak, personeli bilgilendirmek

Insan Kaynaklari ve
Egitim Mudirlagi

Tim Midiirlikler

SH.1.2. Kurumumuzda gorev yapan personellerin
norm kadro yonetmeligi cercevesinde kariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine

bagh kalinarak yapmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Midarligi

Tum Midurlikler

SH.1.3. Personel baghlik ve memnuniyetini
arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,
calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek,
is verimliligini arttirmak

Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidirligi

Ozel Kalem Miidiirliigi,
Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurligi

SH. 1.4: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢gmek,
vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri
etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Basin, Yayin ve
Halkla iligkiler
Midurligi

Tim Midurlikler

SH.1.5. Belediyemiz Bilgi Islem altyapisim gelisen
teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik
imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye

hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web tabanli

ve mobil uygulamalari gelistirmek.

Bilgi islem
Midurligi

Tim Midirlikler

SH.1.6. Mekansal planlama i¢in gerekli kent
verilerine hizli ve etkin olarak ulagabilmek ve bilgi

Imar ve Sehircilik

iiretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini Midirlagi Bilgi Islem Midurliga
giincellemek
SH.1.7. Muhtar beklentilerini ele almak Muhtarlik isleri
muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde rarix s Tiim Maddrliikler
Midurligi

yonetmek

SH.1.8. Kurumsal performansi 6l¢mek, belediyenin
tiim streglerini etkili ve verimli bir sekilde
yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

Strateji Gelistirme
Midurligi

Tim Midirltkler

SH.1.9. Kurumun evrak islerinin etkin sekilde
ylritiilmesi

Yazi Isleri Md

imar ve Sehircilik
Miidiirliigi, Fen isleri

Midirliagi, Destek
Hizmetleri Midirligi
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SH.2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente

Park ve Bahgeler

yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu Miidirlisi Fen Isleri Midiirliigii
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak. 5
SH.2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve gevre sagligl
acisindan en etkili §ekllde cagdas 51§te.runlle.rle Temizlik sleri
toplanmasini saglamak, kent temizligini Miidirisi
gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini &
ylikseltmek
o SH.2.3. Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi
SA.%.Surdu_ruleblllr diger atiklardan ayr bir siireg gerektiren Temizlik isleri
Saghklh Bir Cevre ézellikteki atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini Mii diirliis“ii
Olusturmak, yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik 5
Koru{nak ve Halk yonetiminin benimsenmesini saglamak
Saglhigina Yonelik
Cahigmalar Yapmak SH.2.4. llgede bagibos hayvanlarin toplanmasi,
tedaVIS{, lslahl., hayvan baklrp evinin iyilestirilmesi Sagll]f Is}eftl Zabita Midiirligi
faaliyetlerini yiirtitmek, ilaglama, hasere ve Miudurligi
vektorle miicadele hizmetlerini yapmak
SH.2.5. ihtiyag sahiplerine, ¢ocuklara, genglere ve )
gallsanl.zn.‘lmlza. yonelik saghk hlzmetlermlnu 5 Sagll]f Is}e:\{l Tim Midirlikler
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk sagligi Midurligi
hizmetleri vermek
SH.2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre Saglik sleri Sosyal Yardim isleri
bilincine duyarl olarak yapilmasi Midirlagi Midirlagi
SH.3.1. Biiyiiksehir belediyesi tarafindan
onaylanacak nazim imar planina uygun;
yasanabl?lr saglikli ve giivenilir l_)lr kent igin imar ve Sehircilik
uygulama imar plani hazirlamak; Imar Kanunu DA
. Miudurligi
kapsaminda depreme dayanikli, engelli
vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir
kent planlamak
SH.3.2. Dogal Afet risklerine kars1 yerinde Imar ve Sehircilik
donilisiimii saglamak Midurligi
SH.3.3. Dogal Afet risklerine kars1 donanimli ve : -
L. . Imar ve Sehircilik R,
hazir halde bulunmak bunun i¢in paydaslar ile DA Zabita Mudirligi
.o Midurligi
ortak calismalar ytirtitmek.
SH.3.4. U{aslm Master Plani'nin _gunceller.lmem ve Imar ve "Sel.l.lvr.(.llllk Zabita Midirliigii
bolge otoparklarinin belirlenmesi Midurligi
SA.3.Kentsel Altyap: . o o imar ve Sehircilik
ve Ustyapisiyla SH.3.5. Ilge yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim T, e e
o - - o Fen Isleri Mudurligi Midurligi, Zabita
Saghkl, Giivenli ve ve onarimini saglamak i
o Midirlagi
Cagdas Yasam T
. Zabita Midurligi,
Standartlarina Sahip Kiiltii S 1isl
Bir Belediye (tur ve sosyal lgier

SH.3.6. ilce halkina hizmet gotiiren kamu
kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet
verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet

binalarini kazandirmak

Fen Isleri Miidiirliigii

Midirliagi, Makine,
ikmal, Bakim ve Onarim

Bahceler Miidiirligi

Miidirligi, Sosyal
Yardim Isleri

Midirliagi, Park ve

SH.3.7. Kamu diizeninin saglanmasina yonelik
Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirmek

Zabita Midurligi

Mali Hizmetler
Midurligi

H3.8: Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
calismalari ile gevresel tehditlerin kent
uzerindeki etkisini azaltmak, siirdirilebilir
enerji ve iklim eylem plani hazirlamak

imar ve Sehircilik
Midurligi, Strateji
Gelistirme
Miudirlagi,
[klim Degisikligi ve
Sifir Atik Mudirligi

Tum Midurliikler
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SH.4.1.Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasini imar ve Sehircilik Kiiltiir ve Sosyal isler
korumak Midurligi Midurligi
SH.4.2. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallari ile
sosyal medyay etkili bir sekilde kullanmak, imar ve Sehircilik Kiiltiir ve Sosyal isler
Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Midirligi Mudirligi
Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak
SA.4. Kiltiir, Sanat,
Sosyal Yasam ve . T
Kirsal Kalkinmay1 SH.fl-.3. Bandlr.ma g Kiilttir-Sanat merkezul haline Basin, Yayin ve
Gelistirmek ve getllr e.rek, yen t.em.sl.er k‘az;.andu*.llmalm sag.lamak, Halkla iligkiler Bilgi Islem Miidiirliigii
Yayginlastirmak. tarihi yapilarla 1lg11.1 .evt.kl.nllk‘lerl cesitlendirerek Midiirligi
stirekliligini saglamak
SH.4.4. Kirsal kalkinmaya destek vermek, : .
C N Mubhtarlik [sleri T,
mubhtarlar ve ¢esitli kurum kuruluslarla is birligi e Teo Fen Isleri Midiirligi
. . o Midurligi
gelistirerek hizmet kalitesini artirmak
SH.5.1. Dezavantajl bireylerin toplumsal ve Sosyal Yardim isleri
. ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak Miudurligi
SA.5. Ihtiyaglar
Dogrultusunda
Sosyal Yardim
Yapmak ve Hizmet SH.5.2. Yashlara ve ihtiyag sahibi vatandaglarimiza | ¢ & o0 5o insan Kavnaklar ve
Vermek, Egltlm,. yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni hizmet yM"d" ]..V..s Eiti I\Zd g
Meslek ve Beceri alanlari olusturmak. uduriugt sitim Muduriugu
Kazandirma
Calismalarim
Siirdiirmek ve Yeni
Projeler Uretmek SH.5.3. Cocuklara ve genclere yonelik ——
. A D Sosyal Yardim Isleri e
hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak ot e Kres Midirligi
Midurligi
uygulamak
Destek Hizmetleri
Miidiirliigi, imar ve
SH.6.1. Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini s sehircilik M_ud.urlugu,
- s . . Mali Hizmetler Emlak ve Istimlak
saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak P e e
L Midurligi Midirlagii, Hukuk
tasarruf tedbirlerini almak g T
Isleri Mudurligi,
Makine, ikmal, Bakim
ve Onarim Midurlagi
Sé\.lfn..l\/llali .Y('inel:imi SH.6.2. Belediye tasinir ve taginmazlarini etkin, Emlak ve istimlak Mrdai};ll-illl“zirin:lttlliilk
tkin e§tlrme ve verimli kullanmak Midurligi ;uduriugty, Huku
Mali Yapiy1 Isleri Midirligi
Giiclendirmek
SH.6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun A Strateji Gelistirme
s : . : o Mali Hizmetler o e
icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini Miidirizi Miudirligi, Destek
kurmak g Hizmetleri Midiirligi
SH.6.4.Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi Strateji Gelistirme Mali Hizmetler
yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak. Miudurligi Midurligi
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10.PERFORMANS PROGRAMI HEDEFLERI

Performans hedefleri tablolarinda (*) isareti, s6z konusu performans gostergesinin 6l¢cme ve degerlendirmesi ile
ilgili bir sistematigin heniiz var olmadigini, (**) isareti ise performans gostergesinin dlgme ve degerlendirilmesi
ile ilgili sistemin 2025 yilinda kurularak sonraki yillara ait hedeflerin bu 6l¢gme sonucuna uygun verilecegi
anlamina gelmektedir.

STRATEJiK AMAC 1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 1.1: Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli
egitim ve gelisimini saglamak, personeli bilgilendirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini
saglamak
1.1.1 Her y1l kurum personellerinin hizmet ici egitim ihitiyaclar1 belirlenerek, diizenli olarak
Performans Hedefi ihtiya¢c duyulan konularda gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 hizmet i¢i egitimlerin
gerceklestirilmesi
1 | Egitim Planina Uyum Orani (%) Insan Kaynaklan ve %85 **) %80
& yu 0 Egitim Md. 0 0
o Insan Kaynaklari ve (**)
0, 0, 0,
2 | Egitimlere Katihm Orani (%) Egitim Md. %70 %70
. o Insan Kaynaklari ve (**)
3 | Verilen Egitim Sayis1 (adet) Egitim Md. 58 20
4 Egitim Sonras1 Memnuniyet Anket Insan Ea.ynaklarl ve %59 (*" %60
Puani Egitim Md.
5 | Verilen hukuki goriis sayis1 Hukuk isleri Md. ** **) **
Calisanlarin  egitim  ihtiyaglarinin ;
1 | belirlenmesi, egitimlerin planlanmasi [nsan E(_a_ynaklarl ve 0,00 - 0,00
Egitim Md.
ve uygulanmasi
Her yil kurum personellerinin hizmet
ici egitim eksiklikleri belirlenerek, insan Kavnaklari ve
2 | dizenli olarak eksik konularda gerek el 0,00 - 0,00
o . - Egitim Md.
kurum i¢i gerekse kurum dis1 hizmet i¢i
egitimlerin gerceklestirilmesi
Egitim sonrasi memnuniyet anketi insan Kavnaklari ve
3 | diizenlenerek  verilen  egitimin el 0,00 . 0,00
el : Egitim Md.
etkinliginin dl¢iilmesi
Tirkiye Belediyeler Birligi ve benzeri
gibi dis kurum ve kuruluslarin uzaktan
egitim  faaliyetlerine daha  aktif .
o Insan Kaynaklari ve
4 | katilimin saglanmasi amaciyla s 0,00 - 0,00
Egitim Md.
calismalarin planlanmasi, uygulanmasi
ve katilimlarin diizenli olarak kayit
altina alinmasi
6 Me.vzua'.c degisikliklerinin takip Hukuk isleri Md. 0,00 i 0,00
edilmesi
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.1.Gelisen teknoloji ve degisen mevzuatla birlikte personelin siirekli egitim ve gelisimini
saglamak

1.1.2.Tim kamu hizmetlerinin yeniden tespiti yapilarak Hizmet Standartlar1 Yonetmeligi
hazirlanarak Belediye Meclis Kararindan sonra kamuoyu ile paylasilmasi
2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Hedefi

Tim Midirliklerin Kamu Hizmet
1 | Standartlarinin giincellenme ve Strateji Gelistirme Md. ™ %100 %100
ayinlanma orani (%

Kaynak ihtiyaci / 202

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik . Biitce
Biitce Dist

Tim Midirlikler tarafindan hizmet
1 | standartlarinin sistematik olarak gézden Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
gecirilmesi ve giincellenmesi

Kamu Hizmet standartlarina uyum orani

2 | raporunun hazirlanmasi ve 6 ayda bir Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
yayinlanmasi
3 | KAHISlerin vatandas erigiminin Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
arttirilmasi
Genel Toplam 0,00 0,00
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STRATEJiK AMAC 1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 1.2: Kurumumuzda gérev yapan personellerin norm kadro yénetmeligi
cercevesinde kariyer planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine baglh kalinarak yapmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.2. Kurumumuzda g61.~ev yapan pers.onelle.rin norm kadro yonetmeligi cercevesinde kariyer
planlamalarini hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapmak
1.2.1. Norm kadro y6netmeligi cercevesinde emeklilik, nakil vb. durumlar sebebiyle ayrilan
Performans Hedefi veya emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara gore insan kaynaklar1 planlamasi

yapilarak ise uygun personel alim stratejisinin gelistirilmesi

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik

Insan Kaynaklari ve Egitim )
Md.

1 | Norm Kadro Doluluk Oran (%) %41 %42

Kaynak fhtiyaci / 2025
Biitce Biitce Dis1

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik

Norm kadro yonetmeligi cercevesinde emeklilik,

nakil vb. durumlar sebebiyle ayrilan veya insan Kaynaklar: ve Egitim

1 | emekliligi hak etmis personellerin yerine yillara Md 0,00 0,00
gore insan kaynaklar1 planlamasi yapilarak ise ’
uygun personel alim stratejisinin gelistirilmesi
Kurum igi rotasyon ve atama faaliyetlerinin | Insan Kaynaklari ve Egitim
2 PP . 0,00 0,00
ylritilmesi Md.
3 | Emeklilik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi Insan Kaynﬁ?rl ve Egitim 0,00 0,00
Ozliik, maas ve bordrolama faaliyetlerinin | Insan Kaynaklari ve Egitim
4 - . 0,00 0,00
yiriitilmesi Md.
Genel Toplam 0,00 0,00
idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
1.2. Kurumumuzda gorev yapan personellerin norm kadro yonetmeligi ¢cercevesinde kariyer
Hedef . . . . o
planlamalarinin hakkaniyet ve liyakat ilkelerine bagh kalinarak yapilmasi
1.2.2. lgili yénetmelik hiikiimleri cergevesinde belirli periyotlarda ihtiyaca gore gérevde
Performans Hedefi ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilarak personellere kariyer imkanlarinin
saglanmasi.

2023 2024 2025
(Gerceklesen) (Tahmin) (Hedef)

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi insan Kaynaklari ve (%) 1
Sinavi agilma sayisi (%) Egitim Md.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik

Kaynak ihtiyaci1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitce

Biitce Toplam

Dis1

flgili yénetmelik hiikiimleri cercevesinde
belirli periyotlarda ihtiyaca gére gorevde ;
N A Insan Kaynaklari ve
1 | yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin o 0,00 0,00
. . Egitim Md.
acilarak personellere kariyer imkanlarinin
saglanmasi
Calisanlar  icin  terfi, atama ve
2 gorevlendirme islemlerinde Kkriterlerin Insan Kaynaklar ve 000 0.00
belirlenerek terfi/atama prosediiriiniin Egitim Md. ! !

gelistirmesi
Genel Toplam 0,00 0,00
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STRATEJiK AMAC 1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 1.3: Personel baghllk ve memnuniyetini arttirmak, personel
motivasyonunu saglamak, calisanlar ve birimler arasi iletisimi giliclendirmek, is verimliligini
arttirmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.3. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,

e calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek; is verimliligini arttirmak

1.3.1 Calisma ortaminin sosyallestirilmesi ve ¢alisanlara yonelik sosyal faaliyet ve

Performans Hedefi
olanaklarinin arttirilmasi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Cahganlarin Isyerinin Sosyal Ortami ve Insan Kaynaklari ve ) ) )
Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani (%) Egitim Md.

Kaynak Ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Disi

Toplam

Calisanlara yonelik sosyal faaliyetler Insan Kaynaklari ve
yapilmasi Egitim Md.

Genel Toplam

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.3. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,

gEit calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek; is verimliligini arttirmak

1.3.2. Y1l icerisinde calismalarinda basarili bulunanlarin takdir edilerek, édiillendirilmesi,

SctoRmanslk e et belediye ilan panosunda duyurulmasi ve verimli calismanin 6zendirilmesi.

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Odiillendirilen Caligan Oram

1 | (Odiillendirilen Calisan Sayisi/Toplam Insan Kaynaldari ve

%2 %2 %2

Calisan Sayisi) (%) Egitim Md.
2 Tanima, Takdir, Odiillendirmeye katihim Insan Kaynaklari ve (%) *9 9
sayisi (Kisi sayisi) Egitim Md.

Kaynak ihtiyaci / 202

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik . Biitce
Biitce Disi

Tanima, takdir, 6diillendirme i¢in bir insan Kaynaklari ve
prosediir gelistirilmesi Egitim Md.

Genel Toplam
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idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.3. Personel baghlik ve memnuniyetini arttirmak, personel motivasyonunu saglamak,

e calisanlar ve birimler arasi iletisimi giiclendirmek; is verimliligini arttirmak

Performans Hedefi 1.3.3 Calisan Memnuniyetinin 6l¢iilmesi, ¢alisan baglilik ve memnuniyetinin saglanmasi

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Calisan Memnuniyeti Anketi Genel Puani insan Kaynaklari ve 0 0 o

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Biitce

Biitce Dist

Toplam
Calisan Memnuniyetinin 6l¢tilmesi,

sonuglarinin analiz edilmesi, Insan Kaynaklari ve

degerlendirilmesi ve iyilestirme Egitim Md.

faaliyetlerinin hayata gegirilmesi

Genel Toplam
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STRATEJiK AMAC 1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi

Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF 1.4: Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine
uygun iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.4. Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri

etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.4.1. Vatandas geribildirimlerinin ele alinmasy, iyilestirmelerin etkili ve verimli bir sekilde
hayata gecirilmesi

2023 2024 2025

Sorumlu Midiirlik (Hedef)

(Gergeklesen) (Tahmin)

Faaliyetler

Vatandas sikayetlerine cevap verme Basin Yayin ve Halkla

1 0 e 24 24 24
stiresi (saat) Iligkiler Md.
Vatandas sikayetlerinin ¢6ziim siiresi Basin Yayin ve Halkla

2 ) o 4 4 4
(giin) Iligkiler Md.

3 Cagr1 Merkezi Vatandas Memnuniyet Basin .Yayln ve Halkla %70 %71 %73
Orani (puan) Iligkiler Md.

4 Halk Masasi Memnuniyet Anketi Puani Basin .Yayln ve Halkla %85 %85 %87

puan Iliskiler Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Sorumlu Mudiirlik Biitce

Biitce Toplam

Halk Masasi ve Cagr1 Merkezi

Dis1

Basin Yayin ve Halkla

1 | faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve iliskiler Md 200.000,00 - 200.000,00
iyilestirilmesi 3 ’
Cagr1 Merkezi Memnuniyet Anketinin
2 | uygulanmasi, analizi ve iyilestirme Basin .Yayln ve Halkla 0,00 - 0,00
Iligkiler Md.

alismalari

200.000,00 200.000,00

Genel Toplam

idare Ad Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.4. Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri

etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Performans Hedefi

Faaliyetler

Vatandas Memnuniyeti Anketi
uygulanmasi, analizi ve iyilestirme

calismalari

Performans Gostergesi

Vatandas. Memnuniyeti Anketi Basin .Yaym ve Halkla 5 )
Memnuniyet Puani (puan) Iliskiler Md.

1.4.2. Vatandas Memnuniyetinin 6l¢tilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin hayata gecirilmesi

2023 2024 2025

UG CLARER I ULS (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist

Toplam

Basin Yayin ve Halkla
fliskiler Md.

Genel Toplam
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.4. Vatandas algl ve memnuniyetini 6l¢mek, vatandas geribildirimlerine uygun iyilestirmeleri

e etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

1.4.3. Belediye Bagskaninin vatandaslarla etkili iletisimini saglamak, vatandaslarin geri

S bildirimlerini dogrudan almak

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

Belediye Baskaninin yiiz yiize goriistiigii
1 | ve Halk Giinii'nde kabul ettigi toplam Ozel Kalem Md. 8854 **) *"
vatandas sayisl.

Daire miidiirleri ile yapilan toplanti

) *k *k
sayisi Ozel Kalem Md. *" *" 12

Belediye baskaninin katihm sagladigi

) *k *k
acilis, kutlama, etkinlik vs. sayis1 Ozel Kalem Md. ) ) 300

Kaynak Ihtiyaci1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitce

Biitce Dist

Toplam

Belediye baskaninin halk ile dogrudan
iligki ve iletisimini saglayacak faaliyet
ve etkinliklerin yiiriitiilmesi, temsil
agirlama faaliyetleri

Ozel Kalem Md. 10.000.000.00 - | 10.000.000.00

Ulusal ve uluslararasi
2 | organizasyonlarda gerceklestirilecek Ozel Kalem Md. 5.000.000,00 5.000.000,00
tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Genel Toplam 15.000.000.00 - 1 15.000.000.00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1. Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi {s Yéntemlerimizi Gelistirmek.

1.4. Vatandas algi ve memnuniyetini 6lgmek, vatandas geribildirimlerine uygun

it iyilestirmeleri etkili ve verimli bir sekilde hayata gecirmek

Performans Hedefi 1.4.4. Tedarikgilerin beklenti/algilarinin 6l¢iilmesi

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

memnunlyet orani

Kaynak Ihtiyac / 2025 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Mudiirlilkk

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitge

Biitce Dist

Toplam

Tedarik¢i firma memnuniyet anket
¢alismalarinin yiiritiilmesi

Destek Hizmetleri Md.

Genel Toplam
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STRATEJiK AMAC 1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF 1.5: Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak
yenilemek, teknolojik imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini
kolaylastirmak, web tabanli ve mobil uygulamalar1 gelistirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik

imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web
tabanli ve mobil uygulamalari gelistirmek

Performans Hedefi 1.5.1. Bilgisayar, yazici, donanim bilesenleri ve bilgisayar ekipmanlarini gelisen teknolojiye
uygun olarak yenilemek

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Birimler i¢cin Tedarik Edilen Yazici, PC, q o

Kaynak Ihtiyac1 / 2025 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Bii
utce

Biitce Disi

Toplam
Miidiirliiklerde Kullanilan Bilgisayar,
Yazici, Donanim Bilesenleri ve Bilgisayar
Ekipmanlarini  Gelisen = Teknolojiye
Uygun Olarak Yenileme Calismasi

Bilgi Islem Md. 2.500.000,00 2.500.000,00

Genel Toplam 2.500.000,00 2.500.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.5. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik
Hedef imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web
tabanli ve mobil uygulamalari gelistirmek

Performans Hedefi 1.5.2. Web tabanl ve mobil uygulamalarin etkin bir sekilde kullanilmasi

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik

Gelistirilen web tabanli ya da mobil
uygulama sayis1

Bilgi Islem Md. *% 9

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik =
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Web Tabanli ve mobil uygulamalarin
yayginlastirilmas1  ve etkin sekilde Bilgi islem Md. 1.500.000,00 1.500.000,00
kullaniminin saglanmasi

Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00
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idare Ad1
Amacg
Hedef

Bandirma Belediyesi

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.5. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik
imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web
tabanli ve mobil uygulamalari gelistirmek

1.5.3. Kurum i¢i bilisim hizmetlerinin etkin bir sekilde kullanilmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

2023
(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Kullanici Donanim Ariza Bildirimlerine ve
Taleplerine Miidahale Siiresi (saat)

Bilgi Islem Md.

48

24

24

Calisanlarin ~ Bilisim  Hizmetlerinden

Memnuniyet Orani (%)

Faaliyetler

Bilgi islem Md.

Sorumlu Miidirliak

%65

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Kurum fI¢i Sosyal Ag uygulamasinin aktif qo )
sekilde kullanilmasi Bilgi Islem Md. 0,00 0,00
Kullanic1 Donanim Ariza Bildirimlerine ve .
Taleplerine Miidahale Siiresinin Olgiilmesi Bilgi Islem Md. 0,00 i 0,00
Calisanlarin ~ Bilisim  Hizmetlerinden
Memnuniyetlerinin odl¢iilmesi icin Anket Bilgi islem Md. 0,00 - 0,00
projesi.
Genel Toplam 0,00 0,00
idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.5. Belediyemiz bilgi islem altyapisini gelisen teknolojiye uygun olarak yenilemek, teknolojik

imkanlarin arttirilarak vatandaslarin Belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak, web
tabanli ve mobil uygulamalari gelistirmek

Performans Hedefi

1.5.4. Belediye-vatandas iliskilerini yepyeni bir platforma tasiyan uygulamalar ile vatandasin
belediyeye giintin her aninda, bulundugu her noktadan mobil cihazlar aracihigiyla
ulasabilmesi; basvuru, takip, sorgulama ve 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi

" : R 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeldesen)| || (Tahmin) (Hedef)
E-Belediye Kullanici Sayisi (adet) Bilgi islem Md. 3269 11.600 12.100
Kamu is stireglerinin kolaylastirilmasi
icin e-devlet sistemine entegre edilen Bilgi islem Md. *" ** 5
uygulama sayis1 (adet)
Web Sitesi ziyaretgi sayisi (adet) Bilgi islem Md. 140.000 177.000 190.000

Faaliyetler

Sorumlu Miidiirlik

Kaynak ihtiyac1/2025 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Dis1

Vatandaslarin ¢esitli belediye

hizmetlerine u"lasabllr.nesh ba§V}1ru, takip, Bilgi islem Md. 0,00 i 0,00

sorgulama ve 6deme islemlerini

yapabilmesi i¢cin mobil altyapi projesi

Web sitesi ziyaretci sayisin 6l¢iilmesi Bilgi islem Md 0,00 - 0,00
Genel Toplam 0,00 - 0,00
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STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJIK HEDEF.1.6: Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizl ve etkin olarak
ulasabilmek ve bilgi liretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.6. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

G0 iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

1.6.1. Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak isimleri, bina ile bagimsiz bélim

Performans Hedefi . .
numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi.

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

[Sjall;f;l Veri Tabanina yapilan Giincelleme imar ve Sehircilik Md. 1200

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitge

Biitce Dist Toplam

Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak
isimleri, bina ile bagimsiz bélim imar ve Sehircilik Md. 100.000,00 100.000,00
numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

1.6.2. 1/1000 olgekli uygulama imar plan1 degisikliklerinin kent bilgi sisteminde

Performans Hedefi B ..
giincellemelerinin yapilmasi.

2023 2024 2025
(Gergeklesen) = (Tahmin) (Hedef)

I((Ozr)lt Bilgi Sisteminin Giincellenme Orani imar ve Sehircilik Md. %100 -

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik =
Biitce

Biitce Dist

Toplam
1/1000 olgekli uygulama imar plani

yapim isi Imar ve Sehircilik Md. 5.000.000,00 5.000.000,00

Genel Toplam 5.000.000,00 - | 5.000.000,00
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iretmek, e-imar ve kentsel uygulamalarini giincellemek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek
Hedef 1.6. Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmek ve bilgi

Performans Hedefi

devam edilmesi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

2023

1.6.3. Vatandaslarin imar sorgulamalarina kolayca ulagsmasini saglayan E-imar uygulamasina

2024

(Gergeklesen) (Tahmin)

2025
(Hedef)

1

Faaliyetler

Vatandaslarin imar sorgulamalarina
kolayca ulasmasini saglayan E-imar
uygulamasina devam edilmesi

Genel Toplam

Sorumlu Mudiirlik

1 | E-Imar Uygulamasini Kullanan Makellef | o sepircilik Md. 29.840 70.000 75.000
Sayisi (adet)
Vatandas Memnuniyeti Anketi E-imar

2 | Uygulamasindan Memnuniyet Orani [ [mar ve Sehircilik Md. ok o %74
(puan)

3 Eaggi;m:f)ranf (Ié/‘:;lsat belge talebi | r ve Sehircilik Md. * * %90
Vatandas Memnuniyeti Anketi Imar

4 | Hizmetlerinden Memnuniyet Orani [ Imar ve Sehircilik Md. %66 %65 %66

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Imar ve Sehircilik Md. 1.800.000,00 - 1.800.000,00
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STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi

Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.7: Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli

bir sekilde yonetmek

idare Adx

Bandirma Belediyesi

Amacg

1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve is Yéntemlerimizi Gelistirmek

Hedef

1.7. Muhtar beklentilerini ele almak muhtarlarla iletisimi etkili ve verimli bir sekilde yonetmek

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

1.7.1 Muhtar memnuniyetinin 6l¢iilmesi, gereksinim ve beklentilerinin karsilanmasi.

Sorumlu Mudiirlik

2023 2024 2025

(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)
1 | Muhtar Memnuniyet Anketi Puan: Muhtarlik isleri Md. %67 %68 %69
(puan)
2 | Mubhtarlarla Yapilan Calistay Sayisi Muhtarlik Isleri Md. 1 1 1

Faaliyetler

Mabhallelerin sorunlarinin tespiti ve bu
sorunlarin giderilmesi amaciyla
mubhtarlar ve mahalle sakinleri
toplantilar yapilmasi

Kaynak ihtiyaci1 / 2025 (TL)

Sorumlu Mudiirlik =
Biitce

Dist Toplam

Biitce

Muhtarlik Isleri Md. 0 - 0

Muhtarlarin memnuniyetlerinin
2 | olgiilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin
hayata gecirilmesi

Genel Toplam

Muhtarlik Isleri Md. 0 - 0

44




STRATEJiK AMAC.1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yéntemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.8: Kurumsal performansi élgmek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve
verimli bir sekilde yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.8. Kurumsal performansi 6l¢gmek, belediyenin tiim stireglerini etkili ve verimli bir sekilde

SEyes yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

1.8.1 Kurumsal performansin 6l¢iilmesi, EFQM Modelinin bir Yonetim Modeli olarak hayata

Performans Hedefi . .
gecirilmesi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Gerceklesen) || (Tahmin) (Hedef)

Stratejik Hedeflerin Gergeklesme Orani

%) Strateji Gelistirme Md. ™) ™) %75

Performans Programi Hedeflerinin

o . N .
Gerceklesme Orani (%) Strateji Gelistirme Md. ™ ™ %75

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

- Biitce
Biitge Dist Toplam

Kurumsal performansin izlenmesi ve

1 | iyilestirme faaliyetlerinin hayata Strateji Gelistirme Md. 100,000,00 - | 100,000,00
gecirilmesi

2 Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Strateji Gelistirme Md. 0,00 ) 0,00
yayinlanmasi

3 Sufe(,‘ Yoénetim sisteminin giincelliginin Strateji Gelistirme Md. 0,00 ) 0,00
saglanmasi

4 Kurumsal Risk Yonetim Sistematiginin Strateji Gelistirme Md. 0,00 0,00
Kurulmasi

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

1.8. Kurumsal performansi 6l¢cmek, belediyenin tiim siireglerini etkili ve verimli bir sekilde

e yonetmek, kurumsal gelisimi saglamak

Performans Hedefi 1.8.2 Yonetisim yapisinin iyilestirilmesi

Kaynak Ihtiyac1 / 2025 (TL)

. : D 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik T (Hedef)
1 | Paydas Calistay Sayisi Strateji Gelistirme Md. ** ** 2
2 | Dis Paydas Anketi Memnuniyet Puani Strateji Gelistirme Md. ** *9 %70
3 If\,dlf::ls Uyeleri Anketi Memnuniyet Strateji Gelistirme Md. ) ) %72
4 | Dis Paydaslara Yonelik Rapor Sayisi Strateji Geligtirme Md ** ** 4
5 | Paydas Calistaylari Memnuniyet Puani Strateji Gelistirme Md ** ** %75
6 | Tim paydaslar ile yapilacak anket sayisi Strateji Gelistirme Md ** 11 12
flge Yerlesikleri, Kamu Kurum
7 | Kuruluslari ve STK'lar ile katilim Ozel Kalem Md. ** ** 20
saglanan etkinlik sayisi
Kamu kurum ve kuruluslar: yoneticileri,
8 ilce prot.ok.olu, ml:_lhfarlar, S’_I‘K lar ile Ozel Kalem Md. o) o) 20
yapilan istisare goriismeleri ve
toplantilari

Genel Toplam
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250.000,00

Faaliyetler Sorumlu Miudiirliik N
Biitce

1 | Kathma Stratejik Planlama ve Kauhmel 1 g o1 oj; Geligtirme Md. 0,00 . 0,00
Biitge Siirecinin Hayata Gegirilmesi

2 | Paydas Calistaylarinin Tasarlamip Strateji Gelistirme Md. 250.000,00 - 250.000,00
Hayata Gegirilmesi

3 | Kurum I¢i Toplanti ve Raporlama Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
Sistematiginin Gelistirilmesi

4 P.a ydas.la.r a Yor.1e1.11? Rapc.)rlama Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
Sisteminin Gelistirilmesi

5 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina Strateji Gelistirme Md. 0,00 0,00
Uyum Raporu

250.000,00




STRATEJiK AMAC 1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi
Gelistirmek

STRATEJiK HEDEF.1.9: Kurumun evrak islerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 1.Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

Hedef 1.9. Kurumun evrak islerinin etkin sekilde yiiriitiilmesi

Performans Hedefi 1.9.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yonetilmesi, arsivin yeniden yapilandirilmasi
" : S 2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

1 | Kurum arsivi projesinin tamamlanma orani Yazi Isleri Md. 0 %80 %100

2 | Alinan belediye meclis kararlari sayisi Yaz isleri Md. 130 132 *"

3 | Alinan belediye enciimen kararlari sayisi Yazi Isleri Md. 1.432 1.250 (**

4 | Kurumda kaydi yapilan gelen evrak sayisi Yazi Isleri Md. 17.501 16.625 (**

5 | Kurum ici ve kurum dis1 giden evrak sayisi Yaz Isleri Md. 1945 5.630 **

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

Kurum Arsivinin fiziksel sartlarinin

R : Yazi Isleri Md. 1.000.000,00 -| 1.000.000,00
iyilestirilmesi

Meclis ve Enciimen toplantilarinin etkili

. Yazi Isleri Md. 500.000,00 - 500.000,00
yonetimi

Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00

47



STRATEJIK AMAC 2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF 2.1: Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar
kazandirmak ve bu alanlarin diizenli bir sekilde bakimini1 yapmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Ama 2. Siirdirilebilir Saghkh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
§ Yapmak
2.1. Cagdas kentsel tasarim anlayisiyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirmak ve bu
Hedef i S .
alanlarin diizenli bir sekilde bakimini yapmak
Performans Hedefi 2.1.1. Cagdas kgntsel tasarlin an_laylslyla kente yeni yesil alan ve parklar kazandirilmasi,
parklarin ve yesil alanlarin diizenli bakimlarinin yapilmasi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

1 | Toplam Park Sayisi (adet) Park ve Bahgeler Md. 115 117 124

Kisi basina diisen diizenlenmis

* *
2 park alani (m2/kisi) Park ve Bahgeler Md. ()] ™ 2.71
3 | Yenilenen park sayisi Park ve Bahgeler Md. 2 ** 2
4 | Dikilen Agac Sayisi (adet) Park ve Bahgeler Md. 915 1000 1.000

Vatandas Memnuniyeti Anketi
5 | Parklardan ve Yesil alanlardan| Park ve Bahgeler Md. %57 *" %55
Memnuniyet Orani (puan)

6 | Yapilacak ¢im alan miktar1 (m?) Park ve Bahgeler Md. 4950 *" 5.000

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Park ve yesil alanlarin
projelendirilmesi (Sulama, alt yaps,
¢ocuk oyun gruplart ile spor
aletlerinin kurulumu)

Park ve Bahgeler Md. | 10.000.000,00 - | 10.000.000,00

Bandirma ¢ocuk koyii ve cocuk
2 | eglence merkezi projesinin Park ve Bahgeler Md. | 30.000.000,00 - | 30.000.000,00
yapilmasi

Cadde, sokak ve parklara agag,
mevsimlik ¢icek dikimi ve ¢im alan
olusturarak peyzaj
diizenlemelerinin yapilmasi

Park ve Bahgeler Md. | 20.000.000,00 - | 20.000.000,00

Mevcut parklardan kullanim
Omriinii tamamlayanlarin
yenilenmesi (oyun gruplari, spor
aletleri, kaucuk zemin

Genel Toplam 62.000.000,00 62.000.000,00

Park ve Bahgeler Md. 2.000.000,00 - 2.000.000,00
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STRATEJiK AMAG.2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.2: Evsel kat1 atiklarin insan ve ¢evre saghgl acisindan en etkili sekilde
cagdas sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gergeklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini ylikseltmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Ama 2. Suirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik Calismalar
§ Yapmak.
2.2. Evsel kat1 atiklarin insan ve c¢evre sagligl acisindan en etkili sekilde ¢agdas sistemlerle
Hedef toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini

yiikseltmek

2.2.1. llgemiz altyapisina uygun yeralti konteyner sisteminin kurularak vatandaslarin
hizmetine sunulmasi

Performans Hedefi

Performans Gostergesi SORIN ghes ches 028
g Miidiirliik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

1 | Evsel Atik Konteyner Sayis1 (Adet) Temizlik isleri Md. 5386 5500 5550

2 Sikayetlerin Ortalama Coziim Siiresi Temizlik isleri Md. 24 24 24
(saat)

3 | Konteyner Tamir ve Bakimi (Adet/ay) Temizlik isleri Md. ** 50 55
Dezenfekte Edilen Konteyner Sayisi LR sk

4 (Adet/Ay) Temizlik Isleri Md. ** 850 1000
Yerinde Tamir Edilen Konteyner Sayisi LR sk

5 (Adet/ay) Temizlik Isleri Md. ** 60 70
Vatandas Memnuniyeti Anketi Temizlik

6 | Hizmetlerinden Memnuniyet Orani Temizlik isleri Md. %56 ** %65

Sorumlu Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Miidiirliik

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Evsel atiklarin toplanmasi ve Kent
1 | Temizligine iligkin faaliyetlerine Temizlik isleri Md. 100.000.000,00 - | 100.000.000,00
yuritiilmesine yonelik ara¢ kiralama
Evsel atik konteynerlerinin aliminin

2 Temizlik isleri Md. |  15.000.000,00 -1 15.000.000,00
yapilmasi

3 | Konteynerlerin balam ve onarmlarinin |y fcjeri Md. 5.000.000,00 - 5.000.000,00
saglanmasi

Genel Toplam 120.000.000,00 120.000.000,00
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STRATEJiK AMAG.2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.3: Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir
stire¢ gerektiren oOzellikteki atiklarin kaynaginda ayri toplanmasini yayginlastirmak,
sturdiirtlebilir bir atik yonetiminin benimsenmesini saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.3. Cevrenin korunmasi agisindan, yonetimi diger atiklardan ayri bir silire¢ gerektiren
Hedef ozellikteki atiklarin kaynaginda ayr1 toplanmasini yayginlastirmak, siirdiiriilebilir bir atik
yonetiminin benimsenmesini saglamak.

2.3.1. Entegre atik yonetim anlayisin1 etkin kilarak ilge genelinde atik minimizasyonunun
saglanmasi

Performans Hedefi

2023 2024 2025
(Gerceklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

Sifir atik yonetimini saglamak i¢in
atiklarin  kaynaginda ayr1 toplanmasi Temizlik Isleri Md. 850
(ton)

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Atiklarin biriktirilmesi i¢in kullanilan
1 | ekipmanlarin temini ile bakim ve Temizlik Isleri Md. 250.000,00 - 250.000,00
onarimlarinin yapilmasi

Sifir Atik Yonetimi konusunun etkin
2 | yonetimi, egitimler ve bilinglendirme Temizlik Isleri Md. 100.000,00 - 100.000,00
¢alismalarinin yapilmasi

Genel Toplam 350.000,00 350.000,00
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STRATEJiK AMAG.2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.2.4: iIgede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim
evinin iyilestirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele
hizmetlerini yapmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Ama 2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
§ Yapmak.

Hedef 2.4.{lcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi

faaliyetlerini ytiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

2.4.1. Basibos hayvanlarin toplanarak, asilama, bakim, kisirlastirma islemlerinin yapilarak
rehabilite edilmesi

Performans Hedefi

. : I 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Gergeklesen) || (Tahmin) (Hedef)
Asillama ve Bakim Hizmeti Verilen O ok %
1 Basibos Hayvan Sayisi (adet) Saglik Isleri Md. **) ** 5000
2 | Kisirlastirma yapilan hayvan sayisi Saglik isleri Md. ** ** 600
3 ?;lélélg)lendlrllen Basibos Hayvan Sayisi Saglik isleri Md. 50 70 50

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Basibos hayvanlarin toplanarak,
asillama, bakim, kisirlastirma

1 islemlerinin yapilarak rehabilite Saglik Isleri Md. 800.000,00 - 800.000,00
edilmesi
Asilama, bakim ve kisirlagtirma

2 | islemleri yapilan hayvanlarin Saglik isleri Md. 130.000,00 - 130.000,00

sahiplendirilmesi

Genel Toplam CR{VNTON ) 930.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Sirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.4. llgede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi

G0 faaliyetlerini yiiriitmek, ilaglama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

2.4.2. Gegici Hayvan Bakim evinin rehabilitasyonunun saglanip modern bir hale getirilmesi ve
kapasitesinin arttirilmasi.

Performans Hedefi

. : R 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)
Gecici Hayvan Bakim Evi
1 | Rehabilitasyon Merkezi yapim Fen Isleri Md. %0 %0 %100

isinin tamamlanma orani

Sokak hayvanlarina yonelik
2 | yapilan hizmetlerden Saglik isleri Md. %60 %60 %61
memnuniyet puani (puan)

3 Mar.nrjl Uretim Makinesi Alimi ve Saglik isleri Md. i i 1
Tesisi

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Gegici Hayvan Bakim Evi Fen isleri Md. 36.000.000,00 - 36.000.000,00
Rehabilitasyonu Projesi
Gecici Hayvan bakim evinde
2 | kullanilacak tibbi malzemelerin Saglik isleri Md. 4.700.000,00 - 4.700.000,00
temini
Gecici Hayvan Bakimevinde
3 | Kullanilan Mama Alimi (paket=15 Saglik isleri Md. 1.800.000,00 - 1.800.000,00
kg)
Gecici Hayvan bakim evinde U )
4 kullanilacak tibbi gereg temini Saglik Isleri Md. 1.050.000,00 1.050.000,00
Genel Toplam 43.550.000,00 43.550.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.4.llcede basibos hayvanlarin toplanmasi, tedavisi, 1slahi, hayvan bakim evinin iyilestirilmesi

e faaliyetlerini ytiriitmek, ilaclama, hasere ve vektorle miicadele hizmetlerini yapmak

2.4.3. llaglama, Hasere ve vektor kontrol hizmetlerinin Bandirma genelinde periyodik olarak
Performans Hedefi yapilmasi ve bununla ilgili egitimlerin verilmesi, personelin sertifikasyonunun yapilmasi ve
gerekli koruyucu ekipmanin saglanmasi.

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Gergeklesen) | (Tahmin) (Hedef)

flaglama hizmetlerinden memnuniyet

-~ T . 0, 0 0
Puani (puan) Saglik Isleri Md. %60 %60 %461

Vatandas ve Kurum Talebi ile Yapilan

. shik i i K K
Ilaclama-Dezenfeksiyon Sayisi(adet) Saglik Isleri Md. ) ) 250

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik N
Biitce

Biitce Dist

Toplam

ilaglama, Hasere ve vektdér kontrol
1 | hizmetlerinin Bandirma genelinde Saglik Isleri Md. 500.000,00 - 500.000,00
periyodik olarak yapilmasi

flaglama, Hasere ve vektér kontrol
hizmetleri ile ilgili egitimlerin verilmesi,
personelin ve gerekli koruyucu
ekipmanin saglanmasi.

Saghk isleri Md. 70.000,00 - 70.000,00

Genel Toplam 570.000.00 570.000.00
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STRATEJiK AMAG.2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIK HEDEF.2.5: ihtiyac sahiplerine, cocuklara, genglere ve ¢aliganlarimiza yonelik
saglik hizmetlerinin sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

idare Adx Bandirma Belediyesi
Ama 2. Siirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
§ Yapmak.
2.5. Thtiyag sahiplerine, gocuklara, genglere ve calisanlarimiza yonelik saghk hizmetlerinin
Hedef L . A .
sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek
2.5.1. Ihtiyag sahibi vatandaslarin pansuman, regeteli enjeksiyon islemleri, tibbi dikis alinmas,
Performans Hedefi tansiyon, kan sekeri, kolesterol, trigliserid 6l¢ltimlerinin yapilarak, takip ve kontrollerinin
yapilmasi.

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

Saghik hizmeti verilen personel ve U
vatandas sayist (adet) Saglik Isleri Md. 800 850

Kaynak Ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik .
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Harun Karacan Genglik ve Spor
Merkezinde kurulacak revir ile burada
egitim goren c¢ocuklar, gencler ile
buraya basvuran ihtiyac  sahibi
vatandaslarin  pansuman, regeteli
enjeksiyon islemleri, tibbi dikis
alinmasi, tansiyon, kan  sekeri,
kolesterol, trigliserid 6l¢iimlerinin
yapilarak, takip ve Kkontrollerinin
yapilmasi.

Saglik isleri Md. 500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

2. Siirdirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar

Amag Yapmak.

2.5. Thtiyag sahiplerine, gocuklara, genglere ve calisanlarimiza yonelik saghk hizmetlerinin

SEyes sunulmasi i¢in revir kurmak, koruyucu halk saghgi hizmetleri vermek

2.5.2. Belediye biinyesinde ¢alisan is¢i personeline periyodik araliklarla is saglig1 ve giivenligi
egitimi verilerek, saglik muayeneleri ve takipleri ile asilamanin yapilmasi

Performans Hedefi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Gergeklesen) = (Tahmin) (Hedef)

Bayindirhik Hizmetlerinde Calisanlara U
1 verilen ISG egitimi ve tatbikat sayisi Saghk Isleri Md. 2 2 2
2 | Is Kazasi Sayisi Saglik Isleri Md. 0 0 0
3 Yatapdas Memnunlyetl Anketi Saghk Saglik isleri Md. %59 %60 %61
Isleri genel Memnuniyet Orani (ort.)

Kaynak ihtiyac1 / 2024 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik Biitce

Biitce Toplam

Dis1
Belediye bilinyesinde hizmetlerden
kaynaklanan isG risklerinin
belirlenmesi, egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yapilmasi, personelin
saglik muayeneleri ve takiplerinin
apilmasi

Saglik isleri Md. 750.000,00 750.000,00

Genel Toplam 750.000,00 750.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Yapmak.

2.5. Ihtiyac sahiplerine, gocuklara, genglere ve calisanlarimiza yonelik saghk hizmetlerinin
sunulmasi icin revir kurmak, koruyucu halk sagligi hizmetleri vermek

2.5.3. Belediye biinyesinde calisan personel ile kadinlara, ¢ocuklara ve genclere yonelik
Performans Hedefi koruyucu saglik egitimlerinin (meme kanseri, etkili el yikama, cocuk bakimi ve gelisimi, as1
reddi, stres yonetimi, etkili iletisim vb.) verilmesi.

Hedef

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) || (Tahmin) (Hedef)

Belediye Calisanlar1 ve Vatandaslara
Verilen Koruyucu Saghk Egitimi Sayisi Saglik isleri Md.
(adet)

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilkk .
Biitce

Dist Toplam

Biitce
Belediye biinyesinde ¢alisan personel ile
kadinlara, ¢ocuklara ve genclere yonelik
koruyucu saghk egitimlerinin (meme
kanseri, etkili el yikama, ¢ocuk bakimi ve
gelisimi, as1 reddi, stres yonetimi, etkili
iletisim vb.) verilmesi.

Saghk Isleri Md. 200.000,00 200.000,00

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

55



STRATEJiK AMAG.2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJIiK HEDEF.2.6: Mezarlik hizmetlerinin toplum ve cevre bilincine duyarli olarak
yapilmasini ve Bandirma Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini
saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 2. Sirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
Yapmak.

2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma

e Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

2.6.1. Kent mezarhgl ve kirsal mahallelerin mezarliklarinin bakim, onarim ve temizligi
yapilarak; mezarlik personeline hizmet i¢i egitim verilmesi.

Performans Hedefi

- : Sorumlu 2023 2024 2025
Performans Gostergesi

Miidiirliik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Cenaze Hizmetleri Vatandas

slhik i i 0 0 0
1 Memnuniyet Anketi Puani (puan) Saglik Isleri Md. /680 /080 /681
2 | Toplam Taziye Cadir1 Sayisi (adet) Saglik isleri Md. 3 3 4
Kaynak fhtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler S --
Miidirliik Biitce Biitge Toplam
Dis1
Cenaze Hizmetleri Vatandas i
1 Memnuniyet Anketinin yapilmasi Saglik Isleri Md. 0,00 i 0,00
Kent mezarligl ve kirsal mahallelerin
2 | mezarliklarinin bakim, onarim ve Saglik isleri Md. 250.000,00 - 250.000,00
temizliginin yapilmasi
3 | Cenaze Giderleri (kefen, tahta, tasit vb.) Saglik isleri Md. 3.400.000,00 - 3.400.000,00
4 | Taziye ¢adir1 yapilmasi Fen Isleri Md. 2.000.000,00 2.000.000,00
Genel Toplam 5.650.000,00 5.650.000,00
idare Adi Bandirma Belediyesi
Ama 2. Siirdiirilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina Yonelik Calismalar
§ Yapmak.
Hedef 2.6. Mezarlik hizmetlerinin toplum ve ¢evre bilincine duyarl olarak yapilmasini ve Bandirma

Eski Sehir Mezarliginin diizenlenerek kente kazandirilmasini saglamak

2.6.2. Mezarlik alaninin sayisal ortama aktarilip, Bandirma Belediyesi web sitesi {izerinde E-

e s L il Mezarlik sisteminin kurulmasi.

2023 2024 2025
(Gergeklesen) | (Tahmin) (Hedef)

E-Mezarlik Projesi Tamamlanma Orani (%) Bilgi Islem Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2024 (TL)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilkk 7
Biitce BIl)llt;le Toplam

0,00

Genel Toplam 0,00 y
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.1: Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar plan
stirecine katilmak ve nazim imar planina uygun yasanabilir saglikli ve giivenilir bir kent
olmasini saglamak i¢in uygulama imar plani hazirlamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

3.1. Biiyiiksehir belediyesi tarafindan onaylanacak nazim imar planina uygun; yasanabilir
Hedef saglikli ve giivenilir bir kent icin uygulama imar plam hazirlamak; imar Kanunu kapsaminda
depreme dayanikl, engelli vatandaslarinda kullanimina uygun yasanabilir bir kent planlamak

3.1.1. imar faaliyetlerine iliskin siireclerin iyilestirilerek, dijital ortamda vatandasa etkin ve
hizli hizmet sunmak

Performans Hedefi

- : i 2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miudiirliik (Gergeklesen) || (Tahmin) (Hedef)

1 | E-ruhsatile verilen yapi ruhsat sayisi imar ve Sehircilik Md. **) ™ 240
Engelli kullanimina uygun ve yap1 Standartlar1 .

2 | dikkate alinarak tamamlanan yapilara verilen Imar ve Sehircilik Md. 195 320 340
iskan Sayisi (adet)

3 E;E,Zl: sistemi tizerinden verilen imar durumu imar ve Sehircilik Md. &) ) 800

4 | E-Cap sistemi tizerinden verilen yol kotu sayis1 Imar ve Sehircilik Md. (** 700 720

5 Uygulama imar planina yapilan plan degisikligi imar ve Sehircilik Md. *%) 20 22

talep sayis1

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik Biitce

Biitge Dist

Toplam

Yeni ve drnek kentsel yerlesim alanlarinin

Imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
olusturulmasi

Yapr denetim sirketleriyle koordineli

) imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
denetim uygulanmasi

Mevzuata uygun olarak ruhsat verilmesi,
denetimlerin aktif olarak yapilmasi,
Ruhsatsiz veya imar mevzuatlarina aykiri
yapilar i¢in yasal islemler yapilmasi

Imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00

Bina standartlarina uygun yapilasmanin

y imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
saglanmasi

Edincik meydan diizenlemesi projesinin
yapilmasi

500.000,00 500.000,00

5 Imar ve Sehircilik Md. 500.000,00 - 500.000,00
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghigina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF 3.2: Dogal Afet risklerine karsi yerinde déniisiimii saglamak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Ama 3. Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
¢ Belediye

Hedef 3.2. Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak

3.2.1. Can ve mal giivenligini esas alarak imar planina, fen ve saglik kurallarina ve
standartlarina uygun kaliteli ve afete dayanikli yap1 yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

. : L 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)
1 | Yapi Denetim yapilan bina sayis1 (adet) imar ve Sehircilik Md. 253 **) 450
2 Ker}tsel doniisiim ve riskli yap1 kapsaminda imar ve Sehircilik Md. ) 20 25
verilen yap1 ruhsat sayisi
Ruhsatsiz ve Kagak Yapilara Diizenlenen Yapi ; -
3 Tatil Zapt: Sayist (adet) Imar ve Sehircilik Md. 43 90 92
4 Projelere Yonelik Parsel Bazinda Jeolojik etiit imar ve Sehircilik Md. 79 200 220

Sayisi (adet)
Kaynak ihtiyac / 2025 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler Sorumlu Miidiirliik

Yap! denetim sirketleriyle koordineli denetim

imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
uygulanmasi

Riskli yap: denetim islemlerinin yapilmasi,
2 | tebligat, muafiyet ile ilgili islemlerin yapilarak Imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
riskli yapilarin yikim siirecinin takip edilmesi

1/1000 olgekli imar planlar1 kapsaminda
3 | yapimas1 planlanan projelere yonelik ve imar ve Sehircilik Md. 500.000,00 - 500.000,00
parsel bazinda jeolojik etiitlerin yapilmasi

Yapilmasi planlanan 1/1000 6lgekli imar plani
4 | kapsaminda dere yataklarinin koruma bandi imar ve Sehircilik Md. 0,00 - 0,00
olarak islenmesi

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.3: Dogal Afet risklerine karsi yerinde doniisiimii saglamak, ilcede
olusabilecek dogal afetlerle miicadele ara¢ ve ekipman altyapisini kurmak ve mevcutlari

gliclendirmek
idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Ama 3. Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
¢ Belediye
Hedef 3.3. Dogal Afet risklerine karsi donanimli ve hazir halde bulunmak bunun i¢in paydaslar ile
ortak calismalar yiiriitmek
Performans Hedefi 3.3.1. Dogal afetler ile ilgili risk analizi ¢calismalar1 ve toplumsal farkindaligin artirilmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu
Miudiirliik

2023
(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Arama Kurtarma Ekibinin Miidahale
Kapasitesinin ~ Arttirilmasina  Yonelik
fhtiyag Duyulan Ekipmanlarin
Tamamlanma Orani (%)

Afet Isleri Md.

™)

%30

%40

Arama Kurtarma Egitimi Alan Personel
Sayisi (adet)

Afet Isleri Md.

™)

30

32

Toplanma Alanlarinin Hazir Hale Getirilme
Orani (%)

Afet Isleri Md.

™)

%30

%40

4 | Kurumda Yapilan Tatbikat Sayis1 (adet)

Afet Isleri Md.

™)

Afet Bilincini Arttirmaya Yonelik Okullarda
5 | Verilen Egitimlere Katilan Ogrenci Sayisi
(adet)

Faaliyetler

Santiye alaninda yapilan Arama Kurtarma
Ekiplerinin toplanma ve techizatlarim
1 | muhafaza i¢in yapilan binanin hizla
tamamlanip afet koordinasyon merkezi
olarak kullanilmasi

Afet Isleri Md.

Sorumlu
Miudiirliik

Afet Isleri Md.

™)

100

150

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Biitce

2.000.000,00

Biitce
Dis1

Toplam

2.000.000,00

Kisisel koruyucu ekipmanlari biiyiik 6l¢iide
tamamlanan arama kurtarma Personelinin
2 | oncelik enkaz ve Kkirsal arama kurtarma
olmak lizere gerekli malzeme ve
donanimlarinin tamamlanmasi.

Afet Isleri Md.

3.000.000,00

3.000.000,00

Operasyon bolgesine personel ve ihtiyag
duyulacak donanimin hizli sorunsuz
intikali icin mevzuata uygun hazirlanmis
arac¢ temini.

Afet Isleri Md.

2.500.000,00

2.500.000,00

Sertifikall hafif arama kurtarma egitimi
aldirilan personelin akreditasyon sinavina
girmesi icin gerekli ihtiyaglar
tamamlanarak AFAD tarafindan yapilan
sinava girmesi ve sisteme akredite edilerek
profesyonel kimlik kazanmasi.

Afet Isleri Md.

1.500.000,00

1.500.000,00

Toplanma alanlarinin ivedilikle ihtiyaca
uygun hale getirilmesi

Genel Toplam

Afet Isleri Md.
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.4: Ulasim Planini hazirlayarak hayata gecirmek

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.4. Ulasim Master Plani’'nin giincellenmesi ve bolge otoparklarinin belirlenmesi

3.4.1. Ulasim Master Plani ve otopark yonetmeligi cercevesinde kentin ulasim ve otopark

S sorunlari ile ilgili analizlerin yapilmasi, halkin bilgilendirilmesi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik (Gergelicsen) (Tahmin) (Hedef)

Kendi parselinde otoparkini ¢éziimleyen ruhsat

i . B E * *
sayisi (adet) Imar ve $ehircilik Md. ™ @) 120

2 | Bolge otoparkinin belirlenme sayisi (adet) Imar ve Sehircilik Md. ™ ™ 2

Sorumlu Miidiirlik Kaynak Ihtiyac1 / 2025

Biitce Biitce Dis1

Ulasim sorunlarindan etkilenen paydaslar ile
(;ahstaylar.m. d'u'zenlepmef;l, mevcut ulasim imar ve Sehircilik Md. 0,00
sorunlari ile ilgili analizlerin yapilmasi, halkin
bilgilendirilmesi

- 0,00

Genel Toplam
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikh Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.5: ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak

Faaliyetler

flgemizde bozulan yollarin rehabilite
edilmesi ve yeni acilacak yollarda
kullanilmak tizere her yil beton park,
beton bordiir désemesi ve asfalt
dokiilmesi yapilmasi.

Sorumlu Miidirlik

Fen Isleri Md.

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 3. Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye
Hedef 3.5. ilce yollarinin gelistirilmesi, diizenli bakim ve onarimini saglamak
Performans Hedefi 3.5.1. ilgemizde bozulan yollarin rehabilite edilmesi ve yeni agilacak yollarda kullanilmak
uizere her yil beton park, beton bordiir dosemesi ve asfalt dokiilmesi yapilmasi
. : L 2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

1 | Yapilacak beton parke dbsemesi Fen Isleri Md. 127.445 97.000 135.000
miktar1 (m2)

o | Yapiacak beton bordir dosemesi Fen Isleri Md. 15.916 22.000 18.000
miktar1 (m)

3 | Dékiilecek asfalt yol miktari (ton) Fen Isleri Md. 26.543 45.000 40.000
Vatandas Memnuniyeti Anketi Yol

4 | Yapim, Bakim, Onarim Fen Isleri Md. %48 %51 %55
Faaliyetlerinden Memnuniyet Orani

5 | Tas ocagindan qkanlan toplam Fen isleri Md. 66.887 150.000 120.000
malzeme miktari
Diger kamu kurumlarina verilen tas Fen Isleri Md. 5228 3000 3.000
kirma malzemesi miktar1
Miidahale edilen elektrik ariza sayis1 Fen Isleri Md. ** **) **)
Aydinlatma yapilan park bahge R ok - o
meydan yol vb. metrekareleri Fen Isleri Md. () ) ()

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Biitce

90.000.000,00

Biitge
Dis1

Toplam

90.000.000,00

Yeni asfalt plenti tesisinin etkin
sekilde isletilmesi

Fen Isleri Md.

10.000.000,00

10.000.000,00

Dutliman ve
diizenlemeleri

Sahilyenice sahil

Genel Toplam

Fen Isleri Md.
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.6: ilce halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha
nitelikli hizmet verir hale getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarini kazandirmak

getirilmesini saglamak ve yeni hizmet binalarim1 kazandirmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Ama 3. Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
§ Belediye

Hedef 3.6. llge halkina hizmet gotiiren kamu kuruluslarina ait binalarin daha nitelikli hizmet verir hale

Performans Hedefi

3.6.1. Paydas ihtiya¢lar1 dogrultusunda yeni kamu tesis ve binalarinin planlanmasi, mevcutlarin

bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik

2023
(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Bina Bakim-Onarim Giderlerinin Toplam P % o o

1| Gider Biitgesi igindeki Pay1 (%) Fen Isleri Md. 9 %6.5 %3
Gecici Hayvan Bakim Evi )

2 | Rehabilitasyonu Projesinin Fen Isleri Md. **) %0 %100
Tamamlanma Orani (%)

3 | Cin Cukuru ve Kiiltiir Merkezi Projesi Fen Isleri Md. (@) %0 %5

4 Eﬁlpllar} kamulastirmalarin, Kamulastirma Emlak ve istimlak Md. %95 %95 %90

itcesine Uyum orani

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yeni hizmet binalarinin kazandirilmasi Fen isleri Md. 120.000.000,00 120.000.000,00
Hizmet Binalarinin ve Cesitli kamu

2 | binalarinin bakim ve onarimlarinin Fen isleri Md. 50.000.000,00 50.000.000,00
yapilmasi

3 | Kamulastirma faaliyetlerinin yiiritiilmesi Emlak ve istimlak Md. 100.000.000,00 - 100.000.000,00

Genel Toplam 270.000.000,00 270.000.000,00
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STRATEJiK AMAG.3: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina

Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.7: Kamu diizeninin saglanmasina yoénelik Zabita Hizmetlerini etkili ve

verimli bir sekilde hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.7. Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde

hayata gecirmek

Performans Hedefi 3.7.1.1

Performans Gostergesi

erlerinin Denetlenmesi, incelenmesi ve Ruhsatlandirilmasi

Sorumlu Miidiirlik AL

(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Faaliyetler

isyerlerinin Denetlenmesi, Kontrol
edilmesi ve Ruhsatlandirilmasi
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Genel Toplam

1 | Ruhsat Verilen isyeri Sayisi (adet) Zabita Md. 544 440 500
2 | Denetlenen isyeri Sayis1 (adet) Zabita Md. **) ** **
3 léludhest?t kontrolii Yapilan Isyeri Sayisi Zabita Md. &) 510 540

Kaynak Ihtiyaci1 / 2025 (TL)

Sorumlu Miidirlik
Biitce

Zabita Md.

Biitce
Dis1

Toplam

hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 3. Kentsel Altyapi ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Gagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

Hedef 3.7.Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve verimli bir sekilde

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirliak

3.7.2. Zabita hizmetlerinin yerine getirilmesi

2023
(Gerceklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Faaliyetler

Kamu diizeninin saglanmasina yonelik
Zabita Hizmetlerinin ve trafik ile ilgili
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Genel Toplam

Olgii Ayar Memurlugu Tarafindan -

1 Denetlenen Terazi Sayisi (adet) Zabita Md. () 400 450
Cagr1 Merkezi Zabita Hizmetlerinden - o 0

2 Memnuniyet Orani (%) Zabita Md. **) % 62 % 63
Zabita ile ilgili sikayetlerin ortalama - 6 Saat 45

3 ¢ozlim siiresi (dakika) Zabita Md. ) 7 Saat dakika
Vatandas Memnuniyeti Anketi Zabita - o o

4 Hizmetlerinden Memnuniyet Orani (%) Zabita Md. 9 % 62 %65

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Sorumlu Miidiirlik
Biitce

Zabita Md.

63

Biitce
Dis1

Toplam




STRATEJiK AMAC.3: Siirdiiriilebilir Saghkl Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Saghgina
Yonelik Calismalar Yapmak

STRATEJiK HEDEF.3.8: Kamu diizeninin saglanmasina yonelik Zabita Hizmetlerini etkili ve
verimli bir sekilde hayata gecirmek

idare Ad1
Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi

3. Kentsel Altyap1 ve Ustyapisiyla Saghkli, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina Sahip Bir
Belediye

3.8. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji calismalari ile ¢cevresel tehditlerin kent tizerindeki
etkisini azaltmak, siirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plani hazirlamak

3.8.1. Kent genelinde enerji tasarrufu ve yenilenebilir enerji uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji
konularinda dis paydaslar ile yapilacak
faaliyet sayis1

imar ve Sehircilik Md.

™)

™)

Avrupa Birligi fonlarindan faydalanilarak
siirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plani
hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Md.

™)

%90

%100

Siirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plani
sera gazi emisyonu azaltim faaliyetleri

imar ve Sehircilik Md.

™)

)

%10

Siirdiiriilebilir enerji ve iklim eylem plani
uyum faaliyetleri

imar ve Sehircilik Md.

™)

)

%10

Litvanya Kalkinma Ajansi ile birlikte
ylritiilen AB projesi

Strateji Gelistirme Md.

0,00

0,00

0,00

flkégretim okullarinda farkindalik
egitimlerinin verilmesi

imar ve Sehircilik Md.

0,00

0,00

0,00

Sera gazi envanter ¢alismasina paralel
olarak belediyemizin yetki alaninda olan
ve sera gazi saliniminin azaltilabilecegi
alanlar belirleyerek bu alanlarda
iyilestirmeler yapilmasi

Imar ve Sehircilik Md.

0,00

0,00

0,00

Bandirma’nin gelecekte yasayacag iklim
kaynakli karsilasacagl sorunlara dair risk
analizi ve o6nleme eylemlerinin hayata
gecirilmesi

Imar ve Sehircilik Md.

0,00

0,00

0,00
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.1: Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasin1 korumak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef 4.1. Kentin dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasini1 korumak.

Performans Hedefi 4.1.1 Koruma alan sinirlari ve tescilli yapilar imar planlarina islenecek, korunmasi gereken
roleve, resterasyon, restatiisyon, rekonstiiriiksiiyon projelerinin onayr icin B.K.V.K.B.K.
sunulmasi.

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik

Bandirma ilgesinde koruma tescili

yapilmis yap1 say1st (adet) Imar ve Sehircilik Md 11 10 12

Bandirma ilgesinde koruma alani
2 | igerisinde verilen imar durumu belgesi imar ve Sehircilik Md ** 5 5
sayisl (adet)

Tescillenmis binalar i¢inde restorasyonu

tamamlanmis yapi sayisi (adet) Imar ve Sehircilik Md ) 1 1

Sokak sagliklastirilmasi projenin

i ircili Fk 0, 042
tamamlanma oran1 (%) Imar ve Sehircilik Md ** %0 %20

Edincik Mahallesi'nde bulunan tarihi ve
5 | Kkiiltlrel yapilar i¢in Roleve ve Imar ve Sehircilik Md ** ” 15
Restitiisyon Plani hazirlanan yapi sayisi

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik —
Biitce

Biitce Dist

Toplam

Koruma alan smirlar ve tescilli yapilar
imar planlarina islenecek, korunmasi
1 | gereken roleve, resterasyon, restatiisyon, imar ve Sehircilik Md 0,00 0,00
rekonstiiriiksiiyon projelerinin onay i¢in
B.K.V.K.B.K. sunulmasi.

Edincik Mahallesi’'nde bulunan tarihi ve
2 | kiltiirel yapilar icin  Roleve  ve imar ve Sehircilik Md 0,00 0,00
Restitlisyon Planlarinin Hazirlanmasi

Genel Toplam 0,00 0,00
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.2: Gorsel ve yazil tiim iletisim kanallar ile sosyal medyay: etkili bir
sekilde kullanmak, belediye projelerini halka duyurmak, yerel ve ulusal basinla isbirligi
icerisinde olmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.2. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallar ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak,

e Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak

4.2.1 Belediyenin kurumsal web sayfasi ve sosyal medya hesaplari araciligi ile vatandaslarla
etkili iletisim yonetiminin saglanmasi ve Belediye calismalarinin tanitilmasi

Performans Hedefi

. : R 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik (Gergeklesen)  (Tahmin) (Hedef)
Sosyal medya kullanici sayisi (Facebook) Basin Yayin ve Halkla
1 (adet) iliskiler Md. 34.000 36.000 36.000
Sosyal medya kullanici sayisi Basin Yayin ve Halkla
2 (X platformu) (adet) fliskiler Md. 13.000 14.000 13.800
Sosyal medya kullanic1 sayis1 (Youtube) Basin Yayin ve Halkla
3 (adet) iliskiler Md. 1.100 1.100 1.200
4 Sosyal medya kullanici sayisi (Instagram) Basin .Ya}./m ve Halkla 35.000 38.000 45.000
adet Iliskiler Md.

Kaynak fhtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitce

Biitce Dis1 Toplam

1 Sosyal .m?dya.hgsa.lplarlnm etkili ve Basin .Ya}./m ve Halkla 200.000,00 200.000,00
verimli yonetiminin saglanmasi Iligkiler Md.

Genel Toplam 200.000,00 > 200.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amac 4- Kiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.2. Gorsel ve yazili tiim iletisim kanallar ile sosyal medyay: etkili bir sekilde kullanmak,

Belediye projelerini halka duyurmak, Yerel ve Ulusal basinla isbirligi icerisinde olmak
4.2.2. Bolgenin ve belediyenin tanitimina yonelik faaliyetleri diizenlemek

2023 2024 2025
(Gergeklesen) = (Tahmin) (Hedef)

Basin Yayin ve Halkla &) %)
fliskiler Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik ) Biitce
Biitce Dist

Performans Hedefi

Performans Gdstergesi Sorumlu Midiirlik

Vatandas  memnuniyeti ~ Anketi
Belediye Hizmetlerinin Taninirhg: ve
Bilinirligi (puan)

%65

Toplam

Belediye ¢alismalarinin tanitimi i¢in Basin Yavin ve Halkla
1 | afis, brostir vb. faaliyetlerin } ray 1.000.000,00 1.000.000,00
A . lliskiler Md.
yuritilmesi
Belediye ¢alismalarinin tanitilmasi
2 | icin cesitli STK'lar ile isbirliklerinin Basin Yaymn ve Halkla 250.000,00 250.000,00
A . lliskiler Md.
yuritilmesi
Bandirma’nin ve Bandirma Basin Yavin ve Halkla
3 | belediyesinin tanitimi i¢in ¢esitli } ray 2.000.000,00 2.000.000,00
o Iliskiler Md.
etkinlikler yapilmasi
Genel Toplam 3.250.000,00 - 3.250.000,00
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.3: Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler
kazandirilmasi1 saglamak, tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri c¢esitlendirerek sitirekliliginin
saglamak

idare Ad1
Amag
Hedef

Performans Hedefi

Bandirma Belediyesi
4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
4.3 Bandirma’y1 Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliliginin saglamak.

diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi

4.3.1. Kiiltiir ve sanat alaninda Bandirma halkinin beklentilerini karsilayacak etkinliklerin

1 | Sergi Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 29 16 12

2 Tiyatro Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 22 15 10

3 Konser ve Miizik Etkinligi Sayis1 (adet) Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 27 36 30
Panel, Soylesi, Konferans, Sempozyum vb. s :

4 etkinliklerin Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 15 39 35

5 | Bandirma Kitap Giinleri (adet) Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 1 1 1

6 Kiiltiir Yayinlar: Sayisi (adet) Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 6 1 2

7 Cocuk Etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 17 15 12

8 | Sinema Etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 22 27 20
Sergi, tiyatro, konser, miizik etkinlikleri,

9 panel, séylesi, konferans, diger etkinliklere | Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 631.322 355.000 360.000
katilan toplam vatandas sayisi (adet)

10 Vatandas memnuniyeti Anketi Kkiiltiirel Kiiltiir ve Sosval isler Md %61 %56 %61
etkinliklerden memnuniyet orani (%) yarls ’ 0 0 0

1 | Resim, fotograf, heykel, seramik, taki vb. | i e Sosyal isler Md. 250.000,00 250.000,00
alanlarda agilan sergiler

2 | Tiyatro gosterileri Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 1.500.000,00 1.500.000,00

3 | Salon ve acik alanlarda yapilan konser ve | o ve Sosyal igler Md. 9.000.000,00 9.000.000,00
miizik etkinlikleri

4 | Gesitli konularda - gergeklegtirilen  panel | oo ve Sosyal iler Md. 500.000,00 500.000,00
soylesi, sempozyum gibi etkinlikler

5 | Kentimizde geleneksel hale gelen kitap | yiiir ve Sosyal igler Md. 6.000.000,00 6.000.000,00
giinleri etkinligi

¢ | Farkh konularda hazirlanan ve yaymlanan | i ve Sosyal isler Md. 1.000.000,00 1.000.000,00
kitaplar

7 | Cocuk Etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 750.000,00 750.000,00

8 Sinema Etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 500.000,00 500.000,00
Kiiltir Merkezlerinin etkili ve verimli bir o .

9 sekilde yonetilmesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 50.000,00 50.000,00

10 | Ramazan Etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 1.000.000,00 1.000.000,00

11 | Kent Konseyi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 300.000,00 300.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.3. Bandirma’y: Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

G0 tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi 4.3.2. Ulkemizin tarihi degerlerini tanitmaya yénelik kiiltiir turlar diizenlemek.

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Kiiltiir ve Sosyal Isler

1 | Kiltiir Turu Sayisi (adet) Md 29 24 15
Kiilttr Turlar1 Katilimel Kiiltiir ve Sosyal Isler
2 Sayist (adet) Md. 1450 1200 750

ak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

Biitce Dis1 Toplam

Ulkemizin tarihi degerlerini
1 | tanitmaya yonelik kiltir
turlar1 diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Md. 1.000.000,00 - 1.000.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 > 1.000.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

4.3. Bandirma’yi Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak,

A tarihi yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek stirekliliginin saglamak.

4.3.3.Kentimizde her yi1l diizenlenen Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Turizm
Festivali ile Yesilcomlu Kavun Festivali'nin niteligini gelistirmek.

Performans Hedefi

2023 2024 2025

Performans Gdstergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) || (Tahmin) (Hedef)

Uluslararast Bandirma Kus Cenneti Killtiir ve Sosyal isler

1 | Kiltiir ve Turizm Festivali Katilima 343.306 212.000 300.000
Md.
Sayisi (adet)
2 Yesilcomlu Kavun Festivali katilimci Kiiltiir ve Sosyal Isler 3200 5000 6000
sayisl (adet) Md.
Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Midiirlik
Biitce Biitce Dis1 Toplam
32. Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiiltiir ve Sosval isler
1 | Kiiltiir ve Turizm Festivalinin Md yarls 5.000.000,00 5.000.000,00
gerceklestirilmesi )
2 Yesllgomlq I.(avur% Festivali'nin Kiiltiir ve Sosyal [sler 1.000.000,00 1.000.000,00
gerceklestirilmesi Md.

Genel Toplam 6.000.000,00 - 1 6.000.000,00
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idare Ad1

Bandirma Belediyesi

Amag

4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Hedef

4.3 Bandirma’y1 Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak, tarihi
yapilarla ilgili etkinlikleri cesitlendirerek siirekliliginin saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

4.3.4. Kentimizin ve bolgemizin turizm degerleri olan Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos, Kapidag gibi
bolgelerin tanitiminin yapilmasi

2023

2024

Sorumlu Miidiirliik (Tahmin)

(Gergeklesen)

sayis1 (adet)

Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos,
1 | Kapidag, Tanitim amagh etkinlik

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. 11 12 10

Faaliyetler

Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos,
2 | Kapidag, Tamitim amagh yapilan
etkinliklere katilimci sayisi (adet)

Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 600 636 1000

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Sorumlu Miidiirlik
Biitce

Biitce Dis1 Toplam

Kus Cenneti, Daskyleion, Kyzikos
ve Kapidag'a yonelik gezilerin
yada kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal i:;ler Md. 700.000,00 700.000,00

Genel Toplam 700.000,00 700.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amacg 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiglendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4 Bandirma'y1 Kiiltiir-Sanat merkezi haline getirerek, yeni tesisler kazandirilmasi saglamak, tarihi

yapilarla ilgili etkinlikleri ¢esitlendirerek siirekliliginin saglamak.
4.3.5. Her yil gesitli vatandas kesimlerine yonelik hobi ve beceri kursu vermek, spor etkinlikleri

Performans Hedefi

yapmak

Performans Gostergesi

Hobi, Beceri ve Spor Kursu Sayisi (adet)

Sorumlu Miidiirliik

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.

2023

(Gergeklesen)

15

2024
(Tahmin)

15

2025
(GELE]

10

Hobi, Beceri ve Spor Kurslari Toplam
Katilimai Sayisi (adet)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.

3615

2218

1500

Spor Etkinligi Sayisi Kiiltiir ve Sosyal isler Md.
Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Satrang, Halkoyunlari, Resim, Ahsap Yakma,
Ahsap Boyama, Kazaziye, Keman, Ritim, R ;
Gitar, Baglama, Drama, Zumba, Pilates, Yoga, Kiiltir ve Sosyal Isler Md. 500.000,00 500.000,00
vs. Kurslari
Yasasin Cumhuriyet Tenis Turnuvasi,
Birimler Arasi Futbol Turnuvasi, Satrang | Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 4.500.000,00 4.500.000,00
Turnuvasi, 17 Eylil Yagh Gliresleri
Kent genelinde siirdiiriilen c¢esitli spor
etkinliklerini, spor organizasyonlarim ve | Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 100.000,00 100.000,00
spor kuliiplerini desteklemek
Vatandaslarin beKlentilerine uygun ¢esitli | o1 ve Sosyal isler M., 500.000,00 500.000,00
spor etkinlikleri diizenlemek

Genel Toplam 5.600.000,00 5.600.000,00
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STRATEJiK AMAC.4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak

STRATEJiK HEDEF.4.4: Kirsal kalkinmaya destek vermek, muhtarlar ve gesitli kurum
kuruluslarla is birligi gelistirerek hizmet kalitesini artirmak

projeleri hayata gecirmek

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amag 4- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Gii¢lendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.
Hedef 4.4. Kirsal kalkinmaya destek vermek, cesitli kurum ve kuruluslarla isbirligi gelistirerek kirsal

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

2023

(Gergeklesen)

4.4.1 Kirsal Hizmet Projeleri Gelistirilmesi ve bu amacla cesitli isbirlikleri kurulmasi

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Faaliyetler

Kirsal Hizmet Projeleri

Sorumlu Miidiirlik

Muhtarhk Isleri Md.

1 | Kirsal Hizmet Proje Sayis1 Muhtarhk isleri Md. 3 3 2

2 Bakim onarim yapilacak muhtarlik yap1 Muhtarhik isleri Md. &) ) 10
sayisl

3 | Teknik calisma ziyaret sayisi Muhtarlk Isleri Md. ** 100 100

4 | Bolge bazli toplanti sayisi Muhtarlk Isleri Md. ** ™) 1

5 Mubtarllklelll‘l'fl isbirligi yapilarak Muhtarhik isleri Md. &) ) 10
verilecek egitim sayis1

Kaynak ihtiyac1 / 2025(TL)

Biitce

Biitce
Dis1

Toplam

Kirsal mahallelerimizde faaliyet
gosteren yerli iireticilerimize destek
verilmesi

Muhtarlk Isleri Md.

1.000.000,00

1.000.000,00

Muhtarliklardan gelen talepler {izerine
kamunun ortak kullaniminda olan
yapilar i¢in uygulanacak bakim onarim
isleri ile kirsal mahallelerde ortak
kullanim i¢in gerekli islerin yerine
getirilmesi i¢in hizmet alim1

Muhtarhk Igleri Md.

1.000.000,00

1.000.000,00

Kirsal hizmetler kapsaminda
vatandaslarin egitilmesi ve
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler
yuritilmesi

Muhtarhk Isleri Md.

Muhtarliklarin ve muhtarliklardan
hizmet alan vatandaslarin iletisim
giderlerinin karsilanmasi

Genel Toplam

Muhtarhk Isleri Md.
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STRATEJiK AMAC.5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek.
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.1: Dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz
katilimini saglamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

5. Thtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.1. Dezavantajli bireylerin toplumsal ve ekonomik yasama engelsiz katilimini saglamak
5.1.1. Dezavantajli bireyler ve ihtiyac sahibi olan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye ve akiilii
engelli arabasi yardimi yapilmasi, sosyal faaliyetler, kurslar diizenlenmesi ve danismanlik
hizmetleri verilmesi, medikal malzeme hizmeti (isitme cihazi-hasta bezi-koltuk degnegi vb.)

Amacg

Performans Hedefi

destegi sunulmasi

Vatandaslara Sunulan tekerlekli sandalye, Sosval Yardim isleri
akiilii engelli arabasi ve medikal malzeme 4 Md ? 168 75 75
yardimi sayisi (adet) '
Dezavantajli gruplara Yonelik Sosyal Faaliyet Sosyal Yardim Isleri 11 8 10
ve Kurs Sayisi (adet) Md.
Dezavantajli vatandaslara Yonelik Sosyal Sosval Yardim isleri
Sosyal Faaliyet ve Kurslardan Yararlanan ¥ Md 3 730 130 150
Vatandas Sayisi (adet) )
Dezavantajli vatandaslara yonelik R
danismanlik hizmetlerinden yararlanan Sosyal Y;Iréhm Isleri 252 560 150
Vatandas Sayisi (adet) '
Engelli Vatandaslarimizin Medikal
Malzemeleri i¢in (Akiilii-Manuel Tekerlekli Sosyal Yardim isleri ™ ™ 1
Sandalye Vb.) Bakim Onarim istasyonu Md.
Kurulmasi
Medikal Malzeme (Akiilii-Manuel Tekerlekli Sosval Yardim isleri
Sandalye Vb.) Bakim Onarim Istasyonu ¥ Md 3 (@) ™) (@)
Tarafindan Hizmet Verilen Vatandas Sayisi '
Vatandas Memnuniyeti Anketi Dezavantajli Sosval Yardum isleri
Vatandaslara Verilen Hizmetlerinden Y ’ %57 %58 %60
. Md.
Memnuniyet Orani (%)
Dezavantaji ve ihtiya¢c sahibi olan
vatanc_iaslarlmlza teke_rlekh sandalye ve akiili Sosyal Yardim Isleri 750.000,00 i 750.000,00
engelli arabasi, medikal malzeme yardimi Md.
yapilmasi
Dezavantajli ve ihtiya¢ sahibi vatandaslara )
yqnellk sgsyal faaliyetler, . kurslalj Sosyal Yardim Isleri 2.200.000,00 ) 2.200.000,00
diizenlenmesi ve damsmanlik hizmetleri Md.
verilmesi
Engelli Vatandaglarimizin Medikal
Malzemeleri i¢in (Akiili-Manuel Tekerlekli Sosyal Yardim Isleri i
Sandalye Vb.) Bakim Onarim Istasyonu Md. 350.000.,00 350.000,00
Kurulmasi
Bakim Onarim istasyonunu ile Bakimi veya Sosyal Yardim isleri
Onarim Yapilan Medikal Malzeme Sayisi Md. 700.000.00 i 700.000,00
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STRATEJIK AMAG.5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek.
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.2: Yashlara ve ihtiyac sahibi vatandaglarimiza yonelik hizmetlerimizi
arttirmak ve yeni hizmet alanlari olusturmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Thtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

hizmet alanlar olusturmak.

Performans Hedefi

5.2.1. Sosyal marketin gida bankaciligi sistemi ile entegre olacagi, Muhtarliklar
Miidiirliigiimiizce yerel iireticiler ile is birligi yapilarak liretimi saglanan gidalarin
degerlendirilecegi, sosyal yardim ¢alismalarina kaynak olusturacak faaliyette bulunmak.

Performans Gostergesi

Diizenli gida/hijyen malzemesi

Sorumlu Miidirlik

2023

(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Faaliyetler

Sosyal market ya da duruma gore
eve gida, temizlik ve kisisel bakim
malzemesi kolisi teslimi seklinde

Sorumlu Miidirlik

Sosyal Yardim Isleri
Md.

Biitce

20.700.000,00

yardimi yapilan vatandas sayisi Sosyal Y;[rglm Isleri 1150 1250 1500
(kisi) '

Yemek Hizmeti/Destegi Verilen Sosyal Yardim Isleri

Vatandas Sayisi (Giinlik Ortalama) Md. 364 350 300

Kaynak fhtiyac1 / 2025 (TL)

Biitce Dis1

Toplam

20.700.000,00

ihtiyac

sahibi

vatandaslarimiza

yardim yapilmasi.

Genel Toplam

20.700.000,00 20.700.000,00

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 5. Thtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yaslhlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

hizmet alanlari olusturmak.

Performans Hedefi

5.2.2. Vatandaslarimizdan gelen kiyafetleri ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yikayip

temizleyerek magaza ortaminda ulastirmak ve egitim-6gretim sezonu 6ncesi bagvuran tiim

Performans Gostergesi

Okul kiyafeti yardimi yapilan 6grenci
sayisl (adet)

Faaliyetler

Egitim-6gretim sezonu dncesi
basvuran ihtiyag sahibi olduguna
karar verilen tiim ilk-orta 6gretim
ogrencilerimize okul kiyafeti ve
ayakkabi saglamak

Genel Toplam

Sorumlu Miidirlik

Sosyal Yardim isleri
Md.

Sorumlu Miidiirlik

Sosyal Yardim isleri
Md.
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2023
(Gergeklesen)

507

1.600.000,00

1.600.000,00

ilk-orta 6gretim 6grencilerimize okul kiyafeti ve ayakkabi saglamak.

2024
(Tahmin)

450

Biitce Dis1

k ihtiyac / 2025 (TL)

2025
(Hedef)

500

Toplam

1.600.000,00

1.600.000,00



idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yashlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

hizmet alanlari olusturmak

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Faaliyetler

1 | ihtiyag

Ev Temizligi Verilen Vatandas Sayisi
hane/a

Yatalak, ¢cok yasli, kimsesiz, engelli vb.
vatandaslarimizin
evlerinin temizlenmesini saglamak,

sahibi

5.2.3. Yatalak, ¢ok yasl, kimsesiz, engelli vb. ihtiyac sahibi vatandaslarimizin evlerinin
temizlenmesini saglamak, ihtiyac¢ halinde kisisel temizliklerinin yapilmasi.

2023 2024
(Gergeklesen) (Tahmin)

2025

Sorumlu Miidiirlik (Hedef)

Sosyal Yardim Isleri
Md.

38 30 25

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Biitce

Sorumlu Mudiirlik

Biitce Dis1 Toplam

Sosyal Yardim Isleri

Md. 400.000,00 -

400.000,00

Genel Toplam 400.000,00

400.000,00

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.2. Yaghlara ve ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yonelik hizmetlerimizi arttirmak ve yeni

hizmet alanlari olusturmak

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

5.2.4. Gelir seviyesi yeterli olmayan ve yemek yapamayacak durumdaki vatandaslarimiza
hizmet alimi ile kaliteli sicak yemek yardimi yapilmasi, cenazesi olan vatandaslarimizin taziye
evlerine yemek hizmeti verilmesi, Ramazan Ayinda iftar yemegi organize edilmesi.

2023 2024 2025

SORMIEENHEHEIE (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Yemek Hizmeti/Destegi Verilen Sosyal Yardim Isleri

1 Vatandas Sayisi1 (Glinliik Ortalama) Md. 364 350 300
Iftar yemegi. hizmeti verilen giinliik Sosyal Yardim Isleri 2500 310 1.000
ortalama kisi sayisi Md.

. Sosyal Yardim Isleri

Asure ikrami sayisi (Adet) Md 8550 - 5000
Qgrencilere yonelik giinliik ¢orba Sosyal Yardim Isleri 620 600 500
ikrami sayisi Md.

Faaliyetler

Sorumlu Miidirlik

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

;l;trg’;f ﬁf‘;‘;}f&’iﬁg‘ﬁjﬁ“m”a sicak | - Sosyal Yl‘":‘/[ri‘m Isleri 1 55 000.000,00 - 22.000.000,00
iftar Yemegi Organizasyonu Sosyal Y;;ilm Isleri 0,00 - 0,00
Asure ikrami Sosyal Y;[ri‘m Isleri 350.000,00 - 350.000,00
Ogrencilere Yonelik Corba Hizmeti Sosyal Y;[ri‘m Isleri 1.200.000,00 - 1.200.000,00

Genel Toplam
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STRATEJIK AMAG.5: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek.
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.5.3: Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli
olarak uygulamak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 5. Thtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Galismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek
Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.
Performans Hedefi 5.3.1. Egitimde firsat esitligine katki sunmak i¢in ihtiya¢ sahibi 6grencilere kurs verilmesi.
" : D 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)
fhtiyag Sahibi Ogrencilere Yonelik LGS i
1 | Hazirlik Faaliyetlerinden Yararlanan Sosyal Yardim Isleri 534 346 300
ol - Md.
Ogrenci Sayisi (adet)
0, )y s . 3 .
2 LF}S Sl.rlljilVIIldla /o:”’sO luk basar1 dilimine Sosyal Yardim Isleri ) %27 %40
giren 6grenci %si Md.

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Ogrenci Kurs Merkezi Faaliyetleri (LGS Sosyal Yardim Isleri 6.200.000,00 6.200.000,00
Sinawvi Igin) Md.

Genel Toplam 6.200.000,00 > 6.200.000,00

idare Ad Bandirma Belediyesi

5. Thtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Stirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.
5.3.2. Universite sehri olan Bandirmamizda gelir seviyesi yeterli olmayan kiz 6grencilere
yliksek standartlarda barinma olanagi sunmak.

Sorumlu 2023 2024 2025
Miidiirliik (Gerceklesen) (Tahmin) (Hedef)

Ogrenci  Yurdundan Yararlanan Sosyal Yardim
Ogrenci Sayis1 (adet) isleri Md.

Sorumlu Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Miidiirliik

Amag

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ogrenci Yurdunun gesitli Sosyal Yardim
ihtiyaclarinin karsilanmasi Isleri Md.

500.000,00 500.000,00

Genel Toplam 500.000,00 500.000,00
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idare Adx Bandirma Belediyesi

Amag 5. Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genclere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi

5.3.3. Ihtiyac sahibi vatandaslara yénelik Cocuk Bakim evi hizmeti verilmesi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirliak

2023

(Gergeklesen) (Tahmin)

2024

2025
(Hedef)

Giindiiz Bakim evlerinde yapilacak

1 | etkinlik sayis1 (seminer, egitim, faaliyet Kres Md. ** ** 3
vb.) (adet)

2 Cocuk Bakim Evinden hizmet alan ¢ocuk Kres Md. 210 210 210
sayisl1 (adet)
Cocuk Bakim Evi Veli Memnuniyet % % o

3 Anket Puani (puan) Kres Md. ) ) %80

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Sorumlu Miidirlik s
Biitce Bl;llt:le Toplam

. Cocuk Bakim Evlerinin Yonetimi Kres Md. 1.500.100.00 - 1.500.100.00

Genel Toplam 1.500.100.00 1.500.100.00

idare Ad Bandirma Belediyesi

Ama 5. Ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim, Meslek ve
§ Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

Hedef 5.3. Cocuklara ve genglere yonelik hizmetlerimizi etkin, yaygin ve nitelikli olarak uygulamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergesi

Aylik siit destegi verilen ¢ocuk sayis1

Faaliyetler

Genel Toplam

5.3.4. Saglikh nesiller yetismesine katkida bulunmak amaci ile ihtiya¢ sahibi 2-4 yas arasi
¢ocuklarimiza siit temin edilmesi

2023 2024 2025

UG CLARER I ULS (Gerceklesen) (Tahmin) (Hedef)

Sosyal Yardim isleri

Md. 1300 650 400

Sorumlu Miidiirlik Kaynak Ihtiyaci1 / 2025 (TL)

Biitce Biitce Dis1

Siit destegi hizmeti S“-"""”;fg‘m Isleri 14 800.000,00 - 1.800.000,00

1.800.000,00 -

Toplam

1.800.000,00
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STRATEJIK AMAG.6: Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek.
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.1: Biitce ve nakit akisinin etkili ydnetimini saglamak, gelirleri arttirmak,
giderleri azaltacak tasarruf tedbirlerini almak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

B tasarruf tedbirlerini almak

6.1.1. Katilimci bir sekilde performans esasl biit¢enin hazirlanmas, etkili ve dinamik bir biitce
yonetim siirecinin uygulanmasi, nakit akisinin yonetilmesi

Performans Hedefi

" : R 2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)
1 | Gelir Biit¢esi Gerceklesme Orani (%) Mali Hizmetler Md. %389,75 %65 %70
2 | Gider Biitgesi Gerceklesme Orani (%) Mali Hizmetler Md. %91,49 %65 %70
3 | Gelir/Gider Orani Mali Hizmetler Md. %98 %80 %80

Kaynak Ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Midiirlik Biitge

Dis1
Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00

Biitce Toplam

Katilmcr bir sekilde performans esash
biitcenin hazirlanmasi ve izlenmesi

2 | Nakit akisinin yonetilmesi Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00

Genel Toplam

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amac 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

A tasarruf tedbirlerini almak
Performans Hedefi 6.1.2. Tahakkuk ve tahsilat stire¢lerinin etkili yonetiminin saglanmasi
- : R 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik (Gergeklesen) || (Tahmin) (Hedef)
Tahsilat/Tahakkuk Orani (%) Mali Hizmetler Md. %87,80 %80 %85
2 | Bir dnceki yila gore tahakkuk artis orani Mali Hizmetler Md. %60 %40 %60

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitge

Biitce Dist Toplam

Tahsilat ve tahakkuk slireclerinin

sistematik olarak iyilestirilmesi Mali Hizmetler Md. 0,00 i 0,00

2 | Ucret tarifesinin etkili yénetimi Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00

Genel Toplam
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idare Adx Bandirma Belediyesi
Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢lendirmek

6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
Hedef C
tasarruf tedbirlerini almak
6.1.3. Borg takiplerinin yapilmasi, bor¢larin zamaninda tahsil edilmesi ve icra takiplerinin
yapilmasi

Performans Hedefi

2023 2024 2025
(Gergeklesen) = (Tahmin) (Hedef)

T(;]klptekl alacaklarin toplam tahsilat orani Mali Hizmetler Md.

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirliik

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Biitce
Dis1

Faaliyetler Sorumlu Midiirliik

Biitce Toplam

Bor¢ takiplerinin ve ilgili tebligat

. L Mali Hizmetler Md. 100.000,00 - | 100.000,00
islemlerinin yapilmasi

2 | lcra takip ve tahsilatlarinin yapilmasi Mali Hizmetler Md. 0,00 - 0,00

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

idare Adx Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak
Performans Hedefi 6.1.4. Belediye biinyesindeki tiim ambarlarin ortak bir sekilde yonetilmesinin saglanmasi, stok
Onetiminin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitilmesi

2023 2024 2025
(Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirliik

Stoklardaki Malzemelerin Ekonomik
1 | Degerinin Toplam Yillik Gider Biitgesine | Destek Hizmetleri Md. %1,87 %?2,5 %1,5
Orani (%)
Toplu satinalma ile elde edilen mali
tasarrufun toplam biitceye orani

Destek Hizmetleri Md. ™ ™ @)

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)
Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik Biitce

Biitce Dist Toplam

Toplu satin ahm faaliyetlerinin Destek Hizmetleri Md. | 25.000.000,00 - 25.000.000,00
uratalmesi

Genel Toplam 25.000.000,00 25.000.000,00
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idare Adx
Amag
Hedef

Bandirma Belediyesi

6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gligclendirmek

6.1.Biit¢e ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak
tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi 6.1.5. Belediye biinyesinde tiim arag¢ filosunun ortak yonetimi ile etkililik ve verimliligin

saglanmasi, tasarruf edilmesi

Ara¢  Maliyetlerinin  (Satinalma, L

Kiralama, Bakim, Onarim vb) Toplam Mal::g;ir;ll,ﬁgklm %1,8 %4,45 %4,40
Gider Biitgcesine Orani (%) '

15 Makineleri Basina Ortalama Yakit | Makine, {kmal, Bakim 355 34 335
Tiiketimi (It/saat) ve Onarim Md. ’ ’ ’
Binek Araclar1 Basina Ortalama Yakit | Makine, {kmal, Bakim %

Tiiketimi (I1t/km) ve Onarim Md. 0,085 S 0,081
Kamyon Kamyonet Basina Ortalama | Makine, Ikmal, Bakim 0413 ) 040
Yakit Tiiketimi (It/km) ve Onarim Md. ! ’
Arag ve Hareketli {3 Makineleri i¢cin | Makine, ikmal, Bakim 18 17 17
Ortalama Yas ve Onarim Md.

Sabit ve hareketli is makinesi alimi,
Kara tasit alimi

Makine, Ikmal, Bakim
ve Onarim Md.

42.000.000,00

42.000.000,00

Tastt, is makinesi, makine, techizat
bakim onarimlarinin yapilmasi ve
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin
alinmasi

Makine, Ikmal, Bakim
ve Onarim Md.

12.700.000,00

12.700.000,00

Akaryakit ve yag AdBlue alimi

Makine, Ikmal, Bakim
ve Onarim Md.

42.000.000,00

42.000.000,00

Tiim tasit ve is makinelerinin trafik
sigortalarinin, fenni ve egzoz

Makine, Ikmal, Bakim

L - 2.000.000,00 - 2.000.000,00
muayenelerinin yapilmasi ve koéprt, ve Onarim Md.
otoyol gecis lcretlerinin karsilanmasi
Belediyemiz tiim miidirliikleri L
faaliyetlerinde kullanilmak iizere arag | MaKine Ikmal, Bakim {5 64 644 o9 - 5.000.000,00
. S . ve Onarim Md.
ve is makinesi kiralama hizmet alimi
Akaryakit istasyonlarina ve
belediyemiz tiim araglarina plaka L
tanima ve otomasyon sistemi Makine, Ikmal, Bakim 2.000.000,00 - 2.000.000,00
. ve Onarim Md.
kurulmasi ve kullanim bedellerinin
karsilanmasi
Araclarin ortak havuz ile yonetilmesi L
ve Belediye birimlerinin Makine, lkmal, Bakim 100.000,00 - 100.000,00

ihtiyaglarinin karsilanmasi

ve Onarim Md.
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

tasarruf tedbirlerini almak

Performans Hedefi

yapilmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

2023
(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

6.1.6. Dogalgaz, elektrik, su gibi dogal kaynaklarin korunmasi amaciyla tasarruf ¢alismalari

2025
(Hedef)

Belediye Hizmet Binalarinin
Tamaminda m? Basina Diisen
Ortalama Dogalgaz Tiiketimi (m3/m2)

Emlak ve Istimlak Md.

2,06 m3

)

Belediye Hizmet Binalariin
Tamaminda Calisan Personel Basina
Diisen Su Tiiketimi (ton/kisi)

Emlak ve stimlak Md.

&)

&)

12 m3

Belediye Hizmet Binalarinin
Tamaminda m2 Basina Diisen Ortalama
Elektrik Tiiketimi (Asfalt Uretim Tesisi
hari¢) (kWh/m?2)

Faaliyetler

Fen Isleri Md.

Sorumlu Miidirliak

2.43 kWh

2.40 kWh

2.40 kWh

Kaynak ihtiyaci / 2025 (TL)

Biitce

Biitce

Toplam

Belediye Hizmet Binalarinin Dogalgaz
Aboneliklerinin yapilmasi,
tiiketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
6denmesi, tiiketim azaltacak
iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Emlak ve Istimlak Md.

2.025.000,00

Dis1

2.025.000,00

Belediye Hizmet Binalarinin Su
Aboneliklerinin yapilmasi,
tliketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
6denmesi, titketim azaltacak
iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Emlak ve Istimlak Md.

810.000,00

810.000,00

Belediye Hizmet Binalarinin Elektrik
Aboneliklerinin yapilmasi,
tliketimlerinin izlenmesi, faturalarinin
odenmesi, tiketim azaltacak
iyilestirme faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Genel Toplam

Fen Isleri Md.

20.000.000,00

22.835.000,00

20.000.000,00

22.835.000,00
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idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 6.1.Biitce ve nakit akisinin etkili yonetimini saglamak, gelirleri arttirmak, giderleri azaltacak

tasarruf tedbirlerini almak

6.1.7. Kent Mobilyalar1 Uretim, Satis, Bakim, Onarim ve Geri déniisiimiinii Saglamak.

Performans Hedefi

o : o 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlik (Gergeklesen)  (Tahmin) (Hedef)
Kent Mobilyalarinin Satisindan Elde | Makine, {kmal, Bakim «
Edilen Gelir (TL) ve Onarim Md. ) 100.000,00 130.000,00
Geri doéniisiimii, Bakim ve Onarimi | Makine, ikmal, Bakim 5 150 250
saglanan Kent Mobilyasi Sayisi (Adet) ve Onarim Md.
Uretimi yapilan Kent Mobilya Sayisi Makine, ikmal, Bakim .
(Bank, Ormanci Masasi, Kamelya (@] 320 500

ve Onarim Md.

sayis1) (Adet)
Kurum Digindan gelen Kent ve Biiro | Makine, [kmal, Bakim 5 %80 %85
Mobilyalarinin Karsilanma Orani (%) ve Onarim Md. 0 0

Kaynak fhtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Kent mobilyalarinin iiretim, geri —
déniisiim, bakim onarim Makine, lkmal, Balam | ;56 000,00 - 10.000.000,00

- o . ve Onarim Md.
faaliyetlerinin yirttiilmesi
Biiro mobllyalarl l.ll‘.etlm: bnalflm, . Makine, Ikmal, Bakim 500.000,00 ) 500.000,00
onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve Onarim Md.
Kent mobilyalarinin satis Makine, {kmal, Bakim 000 ) 000
faaliyetlerinin ytriitiilmesi ve Onarim Md. ! !

Genel Toplam

10.500.000,00

10.500.000,00
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STRATEJIK AMAC.6: ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek. Egitim,
Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.2: Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

idare Ad1 Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Giiclendirmek

Hedef 6.2. Belediye tasinmazlarini etkin ve etkili kullanmak

Performans Hedefi 6.2.1. Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim durumlarinin takip edilmesi, tasinmaz satis-
kiralama, tahsis ve ecrimisil gelirlerinin azami derecede arttirilmasi, kira borg¢larinin tahsil
edilmesi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Midiirlik (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Tasinmaz Satis-Kiralama, Tahsis ve
1 | Ecirimisil Gelirlerinin Toplam Gelir | Emlak ve istimlak Md. %18 %28 %30
Biitcesi icindeki Orani (%)

Toplam Kiralama Alacaklarinin Tahsil

isti 0 0 0
Edilme Oran1 (%) Emlak ve Istimlak Md. %77 %52 %70

Ozel Alacaklar ve Ilamli Takiplerin

i i 0, 0, 0,
Tahsilat Oran Hukuk Isleri Md. %10 %12 %5

Kaynak ihtiyaci / 2025(TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlik
" Biitce
Biitce Dis1 Toplam
Tasinmaz satis-kiralama (ihale
1 | duyurusu) ve tahsis faaliyetlerinin [ Emlak ve Istimlak Md. 1.000.000,00 -| 1.000.000,00
yuriitiilmesi

Belediye tasinmazlarinin fiili kullanim
durumlar1 takip edilmesi, isgal ve
benzeri uygulamalara izin verilmemesi,
isgal ve izinsiz kullanimlardan ecrimisil
alinmasi ve tasinmazdan tahliyesinin
saglanmasi

Tahakkuk etmis kira alacaklarinin tahsili
icin borg¢lulara ihtarname génderilmesi,
giinli ge¢mis alacaklarin tahsili igin
hukuki islem baslatilmasi

Emlak ve istimlak Md. 5.000,00 - 5.000,00

Emlak ve istimlak Md. 15.000,00 - 15.000,00

Ozel Alacaklar ve Ilamli Takiplerin

Tahsilat islemleri Hukuk Isleri Md. 5.500.000,00 5.500.000,00

Genel Toplam 6.520.000,00 6.520.000,00
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STRATEJIK AMAG.6: Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek.
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.3: Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve
kontrol sistemlerini kurmak

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gligclendirmek

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Performans Hedefi 6.3.1. Kurumumuzda On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol sistemi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2023 2024 2025

Performans Gostergesi Sorumlu Miidiirlilkk (Gergeklesen) (Tahmin) (Hedef)

Muhasebe slemleri iginde On Mali Kontrol — o 0 0

1 Yapilan Islem Orani (%) Mali Hizmetler Md. **) %75 %80
ic Kontrol Uyum Eylem Planindaki o o % o

2 lyilestirmelerin Tamamlanma Orani (% Strateji Gelistirme Md. %85 () %0100

Kaynak Ihtiyac1 / 2025 (TL)

Faaliyetler Sorumlu Miidiirlilkk Bii
utce

Biitce Dist

Toplam

On Mali Kontrol Sisteminin kapsaminin

genisletilmesi ve etkin sekilde isletilmesi Mali Hizmetler Md. 0,00 i 0,00

Ic  Kontrol Uyum Eylem Planinin
2 | giincellenmesi ve iyilestirmelerin hayata Strateji Gelistirme Md. 0,00 - 0,00
gecirilmesi

Genel Toplam

idare Adi Bandirma Belediyesi

Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek

Hedef 6.3. Kurumsal mali disiplini saglamak, bunun icin gerekli denetim ve kontrol sistemlerini
kurmak

Performans Hedefi 6.3.2. Satin alinacak malzemelerle ilgili teknik ve idari sartnamelerin uygunlugu arastirilip,
satin alma mevzuatini yakindan izleyerek, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa uygun hareket
ederek satin alma islemlerinin kanunlara uygunlugunun saglanmasi

Performans Gostergesi Sorumlu 2023 2024 2025

Miidiirlik (Gergeklesen) | (Tahmin) (Hedef)

Satinalinan Uriin / Hizmetin Kabul | Destek Hizmetleri
Orani (%) Md.

Kamu Thale Kurumu’nun iptal ettigi | Destek Hizmetleri
ihale sayis1 (Adet) Md.

Kaynak ihtiyac / 2025 (TL)
Sorumlu

Faaliyetler Miidiirliik

Biitce

Biitce Dist

Toplam

. Satinalma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi Destek Hizmetleri Md. | 29.540.440,00 - 29.540.440,00

Genel Toplam 29.540.440,00 29.540.440,00
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STRATEJIK AMAG.6: Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet Vermek.
Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarim Siirdiirmek ve Yeni Projeler Uretmek

STRATEJiK HEDEF.6.4: Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanim: yoluyla belediyemize ek
kaynak yaratmak

idare Adi Bandirma Belediyesi
Amacg 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gli¢lendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Performans Hedefi

6.4.1. Strateji Gelistirme Miidiirliigii koordinasyonu ile agilacak hibe ve kredilerin izlenmesi,
projelerin olusturulmasi ve dis desteklerin gelir biitcesi icindeki payinin arttirilmasi

Performans Gostergesi

Sorumlu Miidirlik

2023

(Gergeklesen)

2024
(Tahmin)

2025
(Hedef)

Faaliyetler

Sorumlu Miidirlik

1 | Hibe ve Dis Fon Alinan Proje Sayisi (adet) Strateji Gelistirme Md. 0 1 3
Hibe ve Dis Fon ile Elde Edilen Gelirlerin o Te o

2 Toplam Gelir Biitcesi Icindeki Pay1 (%) Strateji Geligtirme Md 0 0 w1

3 | Hibe ve Dis Fon Bagvuru Sayisi Strateji Gelistirme Md 0 4 5

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)

. Biitce
Biitce Dist Toplam
Strateji Gelistirme Midirligi
koordinasyonu ile agilacak hibe ve
1 | kredilerin izlenmesi, projelerin Strateji Gelistirme Md 50.000,00 - 50.000,00
olusturulmas: ve dis desteklerin gelir
biitcesi igcindeki payinin arttirilmasi
2 Belediye hizmetleri icin AR-GE siirecinin Strateji Gelistirme Md 0,00 ) 0,00
yapilandirilmasi
Genel Toplam 50.000,00 - 50.000,00
idare Ad1 Bandirma Belediyesi
Amag 6- Mali Yonetimi Etkinlestirmek ve Mali Yapiy1 Gliglendirmek
Hedef 6.4. Uygun kosullarda kredi ve hibe kullanimi yoluyla belediyemize ek kaynak yaratmak.

Performans Hedefi

6.4.2 Belediye biinyesindeki tiim projelerin Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli

Performans Gdstergesi

Onetiminin saglanmasi

Sorumlu Miidirlik

2023

(Gergeklesen)

2024

(Tahmin)

2025
(Hedef)

Projelerin Tamamlanma Orani (%) Strateji Gelistirme Md.

Kaynak ihtiyac1 / 2025 (TL)
Biitce
Dis1

Faaliyetler

Sorumlu Miidirliak

Biitce

Toplam

Belediye biinyesindeki tiim projelerin
1 | Proje Yonetim disiplini ile etkili ve verimli | Strateji Gelistirme Md 50.000,00 50.000,00
yoOnetiminin saglanmasi
2 | Proje Yonetim Sisteminin Kurulmasi Strateji Gelistirme Md 0,00 - 0,00
3 | Proje performanslarnin izlenmesi ve | g oo Gelitirme Md 0,00 - 0,00
raporlanmasi sistematiginin kurulmasi
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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STRATEJiK

AMACLAR

STRATEJiK
HEDEFLER

PERFORMANS
HEDEFLERI

FAALIYET VE
PROJELER

SORUMLU
MUDURLUK

MALIYET (TL)

STRATEJiK
AMAC 1. Siirekli
Gelisim
Anlayisiyla
Kurumsal
Yapimizi ve Is
Yontemlerimizi
Gelistirmek

SH.1.1. Gelisen
teknoloji ve degisen
mevzuatla birlikte
personelin siirekli
egitim ve gelisimini
saglamak, personeli
bilgilendirmek

1.1.1. Her y1l kurum
personellerinin
hizmet i¢i egitim
ihtiyaglar1
belirlenerek, diizenli
olarak ihtiyag
duyulan konularda
gerek kurum ici
gerekse kurum dis1
hizmet i¢i egitimlerin
gerceklestirilmesi

Calisanlarin egitim
ihtiyaglarinin
belirlenmesi,

egitimlerin
planlanmasi ve
uygulanmasi

insan
Kaynaklari ve
Egitim Md.

0,00

Her y1l kurum
personellerinin hizmet
ici egitim eksiklikleri
belirlenerek, diizenli
olarak eksik konularda
gerek kurum igi
gerekse kurum dis1
hizmet i¢i egitimlerin
gerceklestirilmesi

nsan
Kaynaklari ve
Egitim Md.

0,00

Egitim sonrasi
memnuniyet anketi
diizenlenerek verilen
egitimin etkinliginin
6lclilmesi

Insan
Kaynaklari ve
Egitim Md.

0,00

Tiirkiye Belediyeler
Birligi ve benzeri gibi
dis kurum ve
kuruluslarin uzaktan
egitim faaliyetlerine
daha aktif katihmin
saglanmasi amaciyla
calismalarin
planlanmas,
uygulanmasi ve
katilimlarin diizenli
olarak kayit altina
alinmasi

nsan
Kaynaklari ve
Egitim Md.

0,00

Mevzuat
degisikliklerinin takip
edilmesi

Hukuk Isleri Md.

0,00

1.1.2. Tiim kamu
hizmetlerinin yeniden
tespiti yapilarak
Hizmet Standartlar1
Yonetmeligi
hazirlanarak Belediye
Meclis Kararindan
sonra kamuoyu ile
paylasilmasi

Tim Midurlikler
tarafindan hizmet
standartlarinin
sistematik olarak
gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi

Strateji
Gelistirme Md.

0,00

Kamu Hizmet
standartlarina uyum
orani raporunun
hazirlanmasi ve 6 ayda
bir yaymlanmasi

Strateji
Gelistirme Md.

0,00

KAHiS’lerin vatandas
erigiminin arttirilmasi

Strateji
Gelistirme Md.

0,00
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SH.1.2.
Kurumumuzda gorev
yapan personellerin

1.2.1. Norm kadro
yonetmeligi
cercevesinde
emeKklilik, nakil vb.
durumlar sebebiyle

Norm kadro
yonetmeligi
cercevesinde
emeKklilik, nakil vb.
durumlar sebebiyle

norm kadro ayrilan veya ayrilan veya emekliligi ;
. v st . . Insan
yonetmeligi emekliligi hak etmis hak etmis
. . ) . . . Kaynaklari ve 0,00
cercevesinde kariyer personellerin yerine personellerin yerine st
R . Egitim Md.
planlamalarim yillara gore insan yillara gore insan
hakkaniyet ve liyakat | kaynaklari planlamas1 | kaynaklari planlamasi
ilkelerine bagh yapilarak ise uygun yapilarak ise uygun
kalinarak yapmak personel alim personel alim
stratejisinin stratejisinin
gelistirilmesi gelistirilmesi
Kurum i¢i rotasyon ve nsan
atama faaliyetlerinin Kaynaklari ve 0,00
yuritilmesi Egitim Md.
Emeklilik nsan
faaliyetlerinin Kaynaklari ve 0,00
ylritilmesi Egitim Md.
Ozliik, maas ve .
bordrolama Insan
. . Kaynaklari ve 0,00
faaliyetlerinin s
e . Egitim Md.
ylritilmesi
1.2.2. {lgili
yonetmelik lgili yonetmelik
hiikiimleri hiikiimleri
cercevesinde belirli cercevesinde belirli
periyotlarda ihtiyaca periyotlarda ihtiyaca ;
gore gorevde gore gorevde Insan
.. .. Kaynaklari ve 0,00
ylikselme ve unvan ylikselme ve unvan st
U [P, Egitim Md.
degisikligi degisikligi sinavlarinin
sinavlarinin agilarak acilarak personellere
personellere kariyer kariyer imkanlarinin
imkanlarinin saglanmasi
saglanmasi.
Calisanlar icin terfi,
atama ve
gorevlendirme
islemlerinde Insan
kriterlerin Kaynaklari ve 0,00
belirlenerek Egitim Md.
terfi/atama
prosediriiniin
gelistirmesi
SH.1.3. Personel
baghlik ve
memnuniyetini 1.3.1. Calisma
arttirmak, personel ortaminin
motivasyonunu sosyallestirilmesi ve Calisanlara yonelik insan
saglamak, calisanlar calisanlara yonelik sosyal faaliyetler Kaynaklari ve 0,00
ve birimler arasi sosyal faaliyet ve yapilmasi Egitim Md.
iletisimi olanaklarinin
giiclendirmek, is arttirilmasi
verimliligini
arttirmak
1.3.2. Yil igerisinde
calismalarinda
basarili bulunanlarin
L a.l.<d1r et_il.lerek,. Tanima, takdir, Insan
odullendirilmesi, - . L
belediye ilan odiillendirme i¢in bir Ka)jr.lz?klarl ve 0,00
Egitim Md.

panosunda
duyurulmasi ve

ozendirilmesi.

verimli ¢alismanin

prosediir gelistirilmesi
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Calisan

uygulanmasi, analizi
ve iyilestirme

calismalar:

Md.

1.3.3. Calisan Mer.r'm}.mlyet‘mm
T Olgiilmesi,
Memnuniyetinin . ;
dlcilmesi, calisan sonugclarinin analiz Insan
o edilmesi, Kaynaklari ve 0,00
baghlik ve . . . .
o degerlendirilmesi ve Egitim Md.
memnuniyetinin o
saglanmas: iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
SH.1.4. Vatandas alg1
ve memnuniyetini 1.4.1. Vatandas
6lemek, vatandas geribildirimlerinin ele Halk Masasi ve Cagri
ol yes . . . o Basin Yayin ve
geribildirimlerine alinmasi, Merkezi faaliyetlerinin P
.. . . . . . . N . Halkla Iliskiler 200.000,00
uygun iyilestirmeleri iyilestirmelerin etkili ylritiilmesi ve Md
etkili ve verimli bir ve verimli bir sekilde iyilestirilmesi ’
sekilde hayata hayata gegirilmesi
gecirmek
Cagr1 Merkezi
Memnuniyet Anketinin Basin Yayin ve
uygulanmasi, analizi Halkla iliskiler 0,00
ve iyilestirme Md.
calismalart
Memmuniyetn Vatanday
Smnumniye Memnuniyeti Anketi Insan
olctilmesi ve o
A uygulanmasi, analizi Kaynaklari ve 0,00
iyilestirme R s
. - ve iyilestirme Egitim Md.
faaliyetlerinin hayata
. ) calismalar:
gecirilmesi
1.4.3. Belediye Belediye baskaninin
Baskaninin halk ile dogrudan iligki
vatandaslarla etkili ve iletisimini
iletisimini saglamak, saglayacak faaliyet ve Ozel Kalem Md. 10.000.000,00
vatandaslarin geri etkinliklerin
bildirimlerini ylritilmesi, temsil
dogrudan almak agirlama faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda
gerceklestirilecek Ozel Kalem Md. 5.000.000,00
tanitim faaliyetlerinin
yuritilmesi
1.4.4. Tedarikgilerin Tedarlk.gl firma
: memnuniyet anket Destek
beklenti/algilarinin . X 0,00
o ) caligmalarinin Hizmetleri Md.
6lclilmesi I .
yuritilmesi
SH.1.5. Belediyemiz
bilgi islem altyapisin
gelf;g“u;elg?a"rg’]?ye Miidiirliiklerde
yenilemek, teknolojik 1.5.1. Bilgisayar, Kullanilan Bilgisayar,
. yazici, donanim Yazici, Donanim
imkanlarin . . . .
arttirlarak bilesenleri ve Bilesenleri ve )
bilgisayar Bilgisayar Bilgi Islem Md. 2.500.000,00
vatandaslarin . . . .
. . . ekipmanlarini gelisen | Ekipmanlarini Gelisen
Belediye hizmetlerine " -
e teknolojiye uygun Teknolojiye Uygun
erisimini . .
olarak yenilemek Olarak Yenileme
kolaylastirmak, web Calismas:
tabanli ve mobil 5
uygulamalari
gelistirmek
Cagr1 Merkezi
Memnuniyet Anketinin Basin Yayin ve
HalkKla iligkiler 0,00
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Web Tabanli ve mobil

1.5.2. Web tabanli ve uygulamalarin
mobil uygulamalarin yayginlastirilmasi ve ook
etkin bir sekilde etkin sekilde Bilgi Islem Md. 1.500.000,00
kullanilmasi kullaniminin
saglanmasi
1.5.3. Kurum ici - .
bilisim hizmetlerinin Kurum gi Sosyal A.g q o
etkin bir sekilde uygulamasinin aktif Bilgi Islem Md. 0,00
kullamlmasi sekilde kullanilmasi
Kullanict Donanim
Ariza Bildirimlerine ve g
Taleplerine Miidahale Bilgi Islem Md. 0,00
Siiresinin Ol¢iilmesi
Calisanlarin Bilisim
Hizmetlerinden
Memnuniyetlerinin Bilgi islem Md. 0,00
Ol¢iilmesi icin Anket
projesi
1.5.4. Belediye-
vatandas iliskilerini
yepyeni bir platforma
tasli}lljs;};iléil?slar Vatandaslarin gesitli
belediveve iinsfm her belediye hizmetlerine
anmgaybu%undu“u ulagabilmesi, bagvuru,
her nok‘tadan mo%)il takip, sorgulama ve Bilgi Islem Md. 0,00
cihazlar aracihigiyla oderpe 1sl.e.n}ler1n1 .
ulagabilmesi; yapabilmesi 191p mobll
basvury, takip altyap1 projesi
sorgulama ve 6deme
islemlerinin
gerceklestirilmesi
Web sitesi ziyaretel | g0 Mg, 0,00
sayisin ol¢tilmesi
SH.1.6. Mekansal
planlama igin gerekli 1.6.1. Ulusal adres Ulusal adres veri
kent verilerine hizli veri tabaninda cadde tabaninda cadde ve
ve etkin olarak ve sokak isimleri, sokak isimleri, bina ile imar ve
ulasabilmek ve bilgi bina ile bagimsiz bagimsiz bélim Sehircilik Md 100.000,00
liretmek, e-imar ve boliim numaralarinin numaralarinin ve i
kentsel ve kodlarinin kodlarinin
uygulamalarini giincellenmesi. giincellenmesi
giincellemek
1.6.2.1/1000 dlgekli
uygulama imar plani . .
degisikliklerinin kent | 111/1113110aoi$§16“k111an1 imar ve 5.000.000.00
bilgi sisteminde ) apum isi P Sehircilik Md. T
giincellemelerinin yapun 1y
yapilmasi
1.6.3. Vatandaslarin Vatandaslarin imar
imar sorgulamalarina sorgulamalarina
kolayca ulagsmasini kolayca ulagmasini imar ve
saglayan E-imar saglayan E-imar Sehircilik Md. 1.800.000,00

uygulamasina devam
edilmesi

uygulamasina devam
edilmesi
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SH.1.7. Muhtar

Mahallelerin

beklentilerini ele 1.7.1. Muhtar sorunlarinin tespiti ve
memnuniyetinin bu sorunlarin ; .
almak muhtarlarla - . S N . Mubhtarlik Isleri
T, 6lclilmesi, gereksinim giderilmesi amaciyla 0,00
iletisimi etkili ve A Md.
verimli bir sekilde ve beklentilerinin muhtarlar ve mahalle
Snetmek karsilanmasi sakinleri toplantilar
y yapilmasi
Mubhtarlarin
memnuniyetlerinin
o6lctilmesi ve Muhtarhk Isleri 000
iyilestirme Md. ’
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi
SH.1.8. Kurumsal 1.8.1. Kurumsal Kurumsal
performansi 6lgmek, performansin erformansin
belediyenin tiim Ol¢iilmesi, EFQM I;Zlenmesi ve Strateii
stireglerini etkili ve Modelinin bir .. . . ) 100.000,00
AR . . . iyilestirme Gelistirme Md.
verimli bir sekilde Yonetim Modeli . L
. faaliyetlerinin hayata
yonetmek, kurumsal olarak hayata ecirilmesi
gelisimi saglamak gecirilmesi 8e¢
Faaliyet raporunun Strateji
hazirlanmasi ve . 0,00
Gelistirme Md.
yayinlanmasi
Siire¢ Yonetim
sisteminin Strateji 0.00
giincelliginin Gelistirme Md. !
saglanmasi
Kurumsal Risk
Yonetim Strateji 0.00
Sistematiginin Gelistirme Md. ’
Kurulmasi
1.8.2. Yonetisim Katilimci Stratejik )
Apisinim Planlama ve Katilimci Strateji 0.00
, ﬁ’e ptirilmesi Biitce Siirecinin Gelistirme Md. g
yues Hayata Gegirilmesi
Paydas Calistaylarinin "
Tasarlanip Hayata .St.rate] ! 250.000,00
- g Gelistirme Md.
Gecirilmesi
Kurum Ici Toplant1 ve
Raporlama Strateji 0.00
Sistematiginin Gelistirme Md. ’
Gelistirilmesi
Paydaslara .Yonel.lk. Strateji
Raporlama Sisteminin e 0,00
e . Gelistirme Md.
Gelistirilmesi
Siirdiiriilebilir Strateii
Kalkinma Amaglarina . ) 0,00
Gelistirme Md.
Uyum Raporu
1.9.1. Kurum i¢i ve
SH.1.9. Kurumun I:lerunl;zg lliln Kurum Arsivinin
evrak islerinin etkin  yazisma . fiziksel sartlarinin Yazi Isleri Md. 1.000.000,00
- e . yonetilmesi, arsivin A .
sekilde ytrttiilmesi - iyilestirilmesi
yeniden
yapilandirilmasi
Meclis ve Enciimen
toplantilarinin etkili Yazi Isleri Md. 500.000,00

yOnetimi
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STRATEJIK

AMAC 2. - 2.1.1. Cagdas kentsel
Strdirilebilir SH.2.1. Cagdas tasarim anlayisiyla .
9 . kentsel tasarim . . Park ve yesil alanlarin
Saghkli Bir . kente yeni yesil alan . . .
anlayisiyla kente yeni projelendirilmesi
Gevre esil alan ve parklar ve parklar (Sulama, alt yap1 Park ve
Olusturmak, yes p kazandirilmasi, » altyapl, . 10.000.000,00
kazandirmak ve bu ; ¢ocuk oyun gruplari ile Bahgeler Md.
Korumak ve N o parklarin ve yesil .
o alanlarin diizenli bir - . spor aletlerinin
Halk Sagligina ) alanlarin diizenli
P sekilde bakimin kurulumu)
Yonelik a Kk bakimlarinin
alismalar yapma apilmasi
$ yap
Yapmak
Bandirma ¢ocuk koyti
ve cocuk eglence Park ve
merkezi projesinin Bahgeler Md. 30.000.000,00
yapilmasi
Cadde, sokak ve
parklara agag,
mevsimlik ¢icek dikimi Park ve
ve ¢im alan 20.000.000,00
. Bahgeler Md.
olusturarak peyzaj
diizenlemelerinin
yapilmasi
Mevcut parklardan
kullanim 6mriint
tamamlayanlarin Park ve
yenilenmesi (oyun Bahgeler Md. 2.000.000,00
gruplari, spor aletleri,
kaucuk zemin)
SH.2.2. Evsel kat1
atiklarin insan ve
cevre sagligl
acisindan en etkili 2.2.1. figemiz Evsel atiklarin
sekilde cagdas altyapisina uygun toplanmasi ve Kent )
sistemlerle .yeral.tl .konteyner Temlzl.lgme 1.11$k1n Temizlik Isleri 100.000.000,00
toplanmasini sisteminin kurularak faaliyetlerine Md.
saglamak, kent vatandaslarin ylritilmesine yonelik
temizligini hizmetine sunulmasi arac kiralama
gerceklestirmek ve
toplam hizmet
kalitesini yiikseltmek
Evsel atik T
konteynerlerinin Tem‘zl\l/}g Isleri | 15.000.000,00
aliminin yapilmasi
Konteynerlerin bakim el i
ve onarimlarinin Teml?v[h(l; Ileri 5.000.000,00

saglanmasi
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SH.2.3. Cevrenin
korunmasi agisindan,
yonetimi diger
atiklardan ayr1 bir
slire¢ gerektiren
ozellikteki atiklarin

2.3.1. Entegre atik
yonetim anlayisini

Atiklarin biriktirilmesi
icin kullanilan

- etkin kilarak ilge ekipmanlarin temini Temizlik isleri
kaynaginda ayn genelinde atik ile bakim ve Md. 250.000,00
toplanmasini RO
minimizasyonunun onarimlarinin
yayglastirmak, saglanmasi apilmasi
stirdiirilebilir bir atik g yap
yOnetiminin
benimsenmesini
saglamak
Sifir Atik Yonetimi
konusunun etkin
yOnetimi, egitimler ve Temizlik Isleri
bilinglendirme Md. 100.000,00
calismalarinin
yapilmasi
SH.2.4. iIgede basibos
hayvanlarin
toplanmasi, tedavisi, 2.4.1. Basibos Basibos hayvanlarin
1slahi, hayvan bakim hayvanlarin
evinin iyilestirilmesi toplanarak, asilama toplanarak, asilama,
yHeshrL P » 85 § bakim, kisirlastirma Saglik Isleri Md. 800.000,00
faaliyetlerini bakim, kisirlastirma . o
- . . . islemlerinin yapilarak
yuritmek, ilaglama, islemlerinin yapilarak rehabilite edilmesi
hasere ve vektorle rehabilite edilmesi
miicadele
hizmetlerini yapmak
Asilama, bakim ve
lasirlastirma islemleri | o ) 1 g0 M. 130.000,00
yapilan hayvanlarin
sahiplendirilmesi
2.4.2. Gegici Hayvan
Bakim evinin
rehabilitasyonunun Gecici Hayvan Bakim )
saglanip modern bir Evi Rehabilitasyonu Fen Isleri Md. 36.000.000,00
hale getirilmesi ve Projesi
kapasitesinin
arttirilmasi
Gegici Hayvan bakim
evinde kullamlacak | . 4 100 Md. | 4.700.000,00
tibbi malzemelerin SRS ' T
temini
Gegici Hayvan
Bakimevinde L s
Kullamlan Mama Alimi Saglik Isleri Md. 1.800.000,00
(paket=15 kg)
Gegici Hayvan bakim
evinde kullanilacak Saglik Isleri Md. 1.050.000,00

tibbi gere¢ temini
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2.4.3. [laglama,
Hagsere ve vektor
kontrol hizmetlerinin
Bandirma genelinde

ilaclama, Hasere ve

periyodik olarak vektor kontrol
yapilmasi ve bununla hizmetlerinin [ .
ilgili egitimlerin Bandirma genelinde Saghk Isleri Md. 250.000,00
verilmesi, personelin periyodik olarak
sertifikasyonunun yapilmasi
yapilmasi ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasi.
ilagclama, Hasere ve
vektor kontrol
hizmetleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi, Saglik Isleri Md. 55.000,00
personelin ve gerekli
koruyucu ekipmanin
saglanmasi.
Harun Karacan Genglik
ve Spor Merkezinde
) kurulacak revir ile
SH.2.5. htiyac 2.5.1. Iht(ljya(l; sahibi burai? egitim lgor.eln
sahiplerine vatandaslarin cocuklar, gengler ile
! pansuman, regeteli buraya bagvuran
cocuklara, genclere ve N : . o o
enjeksiyon islemleri, ihtiyac sahibi
calisanlarimiza R,
dnelik saglik tibbi dikis alinmasi, vatandaslarin )
¥ e tansiyon, kan sekeri, pansuman, regeteli Saglk Isleri Md. 500.000,00
hizmetlerinin LT L . .
- . kolestero], trigliserid enjeksiyon islemleri,
sunulmasi i¢in revir P 2 A
6lctimlerinin tibbi dikis alinmasi,
kurmak, koruyucu . . !
U . yapilarak, takip ve tansiyon, kan sekeri,
halk saghig1 hizmetleri o LT
kontrollerinin kolestero], trigliserid
vermek - .
yapilmasi olctimlerinin
yapilarak, takip ve
kontrollerinin
yapilmasi
2.5.2. Belediye Beled_lye biinyesinde
biinyesinde ¢alisan hizmetlerden
mny saly kaynaklanan ISG
isci personeline . o
T risklerinin
periyodik araliklarla belirlenmesi, egitim ve
is saghg ve giivenligi . § 'g Saghk isleri Md. 750.000,00
o oS bilinglendirme
egitimi verilerek, . .
o . faaliyetlerinin
saglik muayeneleri ve .
. - yapilmasi, personelin
takipleri ile - :
asilamanin yapilmasi saglik muayeneleri ve
takiplerinin yapilmasi
..2'5'3f Belediye Belediye biinyesinde
biinyesinde ¢alisan .
. calisan personel ile
personel ile
kadinlara, ¢ocuklara
kadinlara, ¢cocuklara PR
P ve genglere yonelik
ve genglere yonelik o
Koruyucu saghk koruyucu saghk )
egitimlerinin (meme Saglik Isleri Md. 200.000,00

egitimlerinin (meme
kanseri, etkili el
yikama, ¢ocuk bakimi
ve gelisimi, as1 reddi,
stres yonetimi, etkili
iletisim vb.) verilmesi

kanseri, etkili el
yikama, ¢ocuk bakimi
ve gelisimi, as1 reddi,
stres yonetimi, etkili
iletisim vb.) verilmesi
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SH.2.6. Mezarlik
hizmetlerinin toplum
ve ¢evre bilincine
duyarli olarak
yapilmasini ve

2.6.1. Kent mezarligi
ve kirsal mahallelerin
mezarliklarinin
bakim, onarim ve

Cenaze Hizmetleri
Vatandas Memnuniyet

Saglik Isleri Md.

0,00

Bandirma Efki Sehir temizligi yapllara.k; Anketinin yapimast
Mezarliginin mezarlik personeline
diizenlenerek kente hizmet i¢i egitim
kazandirilmasin verilmesi
saglamak
Kent mezarligi ve
kirsal mahallelerin
mezarliklarinin bakim, Saglik Isleri Md. 250.000,00
onarim ve temizliginin
yapilmasi
(ke(éeeiaé"hf:lg;irjlb.) SaglkisleriMd. | 3.400.000,00
Taziye cadir1 yapilmasi | Saghk isleri Md. 2.000.000,00
2.6.2. Mezarlik
alaninin sayisal
ortama aktarilip,
Bandirma Belediyesi E-Mezarlik Projesi Bilgi Islem Md. 0,00
web sitesi lizerinde E-
Mezarlik sisteminin
kurulmasi
SH.3.1. Biiyiiksehir
belediyesi tarafindan
STRATEJIK onaylanacak nazim
AMAC 3: imar planina uygun;
Sirdirilebilir yasanabilir saglikl ve 3.1.1.imar
Saghkli Bir giivenilir bir kent i¢cin faaliyetlerine iligkin
Cevre uygulama imar plani siireclerin Yeni ve ornek kentsel :
Olusturmak, hazirlamak; imar iyilestirilerek, dijital yerlesim alanlarinin I.ma.r.ve 0,00
Sehircilik Md.
Korumak ve Kanunu kapsaminda ortamda vatandasa olusturulmasi
Halk Sagligina depreme dayanikl, etkin ve hizli hizmet
Yonelik engelli sunmak
Calismalar vatandaslarinda
Yapmak kullanimina uygun
yasanabilir bir kent
planlamak
Yap1 denetim imar ve
slrketlferlyle koordineli Sehircilik Md. 0,00
denetim uygulanmasi
Mevzuata uygun
olarak ruhsat
verilmesi,
denetimlerin aktif imar ve
olarak yapl]m?SI, Sehircilik Md. 0,00
Ruhsatsiz veya imar
mevzuatlarina aykiri
yapilar igin yasal
islemler yapilmasi
Bina standartlarina ;
uygun yapilasmanin Imar ve 0,00
2 Sehircilik Md. ’
saglanmasi
Edincik meydan imar ve
diizenlemesi Sehircilik Md. 500.000,00

projesinin yapilmasi
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SH.3.2. Dogal Afet
risklerine karsi
yerinde dontisimi
saglamak

3.2.1. Can ve mal
giivenligini esas
alarak imar planina,
fen ve saghk
kurallarina ve
standartlarina uygun
kaliteli ve afete
dayanikl yapi
yapilmasini saglamak

Yap1 denetim
sirketleriyle koordineli
denetim uygulanmasi

imar ve
Sehircilik Md.

0,00

Riskli yap1 denetim
islemlerinin yapilmasi,
tebligat, muafiyet ile
ilgili islemlerin
yapilarak riskli
yapilarin yikim
siirecinin takip
edilmesi

imar ve
Sehircilik Md.

0,00

1/1000 o6lgekli imar
planlar1 kapsaminda
yapilmasi planlanan
projelere yonelik ve
parsel bazinda jeolojik
etiitlerin yapilmasi

imar ve
Sehircilik Md.

500.000,00

Yapilmasi planlanan
1/1000 6lgekli imar
plani kapsaminda dere
yataklarinin koruma
bandi olarak islenmesi

imar ve

Sehircilik Md.

0,00

SH.3.3. Dogal Afet
risklerine karsi
yerinde donilisimi
saglamak, ilcede
olusabilecek dogal
afetlerle miicadele
arag ve ekipman
altyapisini kurmak ve
mevcutlari
gliclendirmek

3.3.1. Dogal afetler ile
ilgili risk analizi
calismalar1 ve
toplumsal
farkindahgin
artirilmasi

Santiye alaninda
yapilan Arama
Kurtarma Ekiplerinin
toplanma ve
techizatlarini
muhafaza i¢in yapilan
binanin hizla
tamamlanip afet
koordinasyon merkezi
olarak kullanilmasi

Afet Isleri Md.

2.000.000,00

Kisisel koruyucu
ekipmanlar biiyiik
6lciide tamamlanan

arama kurtarma
Personelinin 6ncelik

enkaz ve kirsal arama
kurtarma olmak tizere
gerekli malzeme ve
donanimlarinin
tamamlanmasi.

Afet Isleri Md.

3.000.000,00

Operasyon bolgesine
personel ve ihtiyag
duyulacak donanimin
hizli sorunsuz intikali
icin mevzuata uygun
hazirlanmis arag
temini.

Afet Isleri Md.

2.500.000,00
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Sertifikal hafif arama
kurtarma egitimi
aldirilan personelin
akreditasyon sinavina
girmesi i¢in gerekli

tamaﬁzﬁif Apap | AfetisleriMd. | 1.500.000,00
tarafindan yapilan
sinava girmesi ve
sisteme akredite
edilerek profesyonel
kimlik kazanmasi.
Toplanma alanlarinin
ivedilikle ihtiyaca Afet Isleri Md. 1.000.000,00
uygun hale getirilmesi
3';'11'11?‘1,?1)?024;:]:“ Ulasim sorunlarindan
i o etkilenen paydaslar ile
yonetmeligi calistaylarin
SH.3.4.Ulasim Planim cercevesinde kentin duzenlenmgsi meveut imar ve
hazirlayarak hayata ulasim ve otopark o R 0,00
gecirmek sorunlart ile ilgili ul:asl.n.l soru.nlar.l ile Sehircilik Md.
analizlerin yapilmasi, ilgili analizlerin
halkin yapilmas, halkin
bilgilendirilmesi bilgilendirilmesi
3.5.1. ligemizde flgemizde bozulan
bozulan yollarin yollarin rehabilite
SH.3.5. [ice yollarinmn rehabilite edilmesi ve edilmesi ve yeni
elistivilmesi. diizenli yeni acilacak yollarda acilacak yollarda Fen isleri
gells ’ kullanilmak tizere her kullanilmak tizere her e $ . 90.000.000,00
bakim ve onarimini Midurlagi
saglamak yil beEon ]?ark, be.ton yil beEon E)ark, befton
bordiir dogsemesi ve bordiir dosemesi ve
asfalt dokiilmesi asfalt dokiilmesi
yapilmasi yapilmasi.
Yeni asfalt plenti Fen Isleri
tesisinin etkin sekilde N 10.000.000,00
S ) Midirlagi
isletilmesi
Dutliman ve Fen Isleri
Sahilyenice sahil e 20.000.000,00
N . Midirlagi
diizenlemeleri
SH.3.6. ilce halkina 3.6.1. Paydas
hizmet gotiiren kamu ihtiyaglari
kuruluslarina ait dogrultusunda yeni
binalarin daha kamu tesis ve Yeni hizmet
nitelikli hizmet verir binalarinin binalariin Fen i$leri Md. 120.000.000,00
hale getirilmesini planlanmasi, kazandirilmasi
saglamak ve yeni mevcutlarin bakim ve
hizmet binalarin onarimlarinin
kazandirmak yapilmasi
Hizmet Binalarinin ve
Cesitli kamu
binalarinin bakim ve Fen Isleri Md. 50.000.000,00

onarimlarinin
yapilmasi
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Kamulastirma

. . Emlak ve
faa.l.ll;./.eglerlm.n istimlak Md. 100.000.000,00
yuritilmesi
SH.3.7. Kamu ; L
diizeninin ) Isyerlerinin
o T 3.7.1. Isyerlerinin Denetlenmesi, Kontrol
saglanmasina yonelik Denetlenmesi edilmesi ve
Zabita Hizmetlerini : Y Zabita Md. 0,00
1 A Incelenmesi ve Ruhsatlandirilmasi
etkili ve verimli bir . L
. Ruhsatlandirilmasi faaliyetlerinin
sekilde hayata e -
. ylritilmesi
gecirmek
Kamu diizeninin
3.7.2. Zabita saglanmqsma yor?el.lk
. S . Zabita Hizmetlerinin
hizmetlerinin yerine e a1 e Zabita Md. 0,00
- . ve trafik ile ilgili
getirilmesi . .
faaliyetlerin
yuritilmesi
SH.3.8. Kamu 3.8.1. .I.(ent genelinde
P enerji tasarrufu ve
duzeninin enilenebilir enerji
saglanmasina yonelik M ] Litvanya Kalkinma "
. - uygulamalarinin . oy s Strateji
Zabita Hizmetlerini Ajansi ile birlikte S 0,00
o1 R yayginlastirilmasi ve e o Gelistirme Md.
etkili ve verimli bir o . yuritiilen AB projesi
. bilgilendirme
sekilde hayata
. ¢alismalarinin
gecirmek
yapilmasi
fIkégretim okullarinda imar ve
_farkandalk oo lik Md, 0.00
egitimlerinin verilmesi
Sera gazi envanter
calismasina paralel
olarak belediyemizin
yetki alaninda olan ve
sera gazi saliniminin imar ve 0.00
azaltilabilecegi Sehircilik Md. ’
alanlari belirleyerek
bu alanlarda
iyilestirmeler
yapilmasi
Bandirma’nin
gelecekte yasayacagi
iklim kaynakl
karsilasacagi imar ve 0.00
sorunlara dair risk Sehircilik Md. ’
analizi ve 6nleme
eylemlerinin hayata
gecirilmesi
4.1.1. Koruma alan
sinirlari ve tescilli Koruma alan sinirlari
STRATEJIK yapilar imar ve tescilli yapilar imar
AMAC.4: planlarina islenecek, planlarina islenecek,
Kiiltiir, Sanat ve SH.4.1.Kentin dogal, korunmasi gereken korunmasi gereken :
. e N N Imar ve
Sosyal Yasami tarihi ve kultirel roleve, resterasyon, roleve, resterasyon, o 0,00
- . . . . Sehircilik Md
Giiclendirmek, mirasini korumak restatiisyon, restatiisyon,
Gelistirmek ve rekonstiiriiksiiyon rekonstiiriiksiiyon
Yayginlastirmak. projelerinin onay1 i¢cin | projelerinin onayi i¢in
B.K.V.K.B.K. B.K.V.K.B.K. sunulmasi.
sunulmasi.
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Edincik Mahallesi'nde
bulunan tarihi ve

kiiltiirel yapilar i¢cin imar ve 0.00
Roleve ve Restitiisyon Sehircilik Md ’
Planlarinin
Hazirlanmasi
SH.4.2. Gorsel ve 4.2.1. Belediyenin
yazili tiim iletisim kurumsal web sayfasi
kanallari ile sosyal ve sosyal medya
me.dyayl etkili bir hesaplari araciligi .11.e Sosyal medyg. Basin Yayin ve
sekilde kullanmak, vatandaslarla etkili hesaplarinin etkili ve P
. . L P R R Halkla Iliskiler 200.000,00
belediye projelerini iletisim yonetiminin verimli ydonetiminin Md
halka duyurmak, saglanmasi ve saglanmasi ’
yerel ve ulusal basinla Belediye
isbirligi icerisinde ¢alismalarinin
olmak tanitilmasi
4.2.2. Bolgenin ve Belediye
belediyenin calismalarinin tanitimi Basin Yayin ve
tanitimina yonelik icin afis, brostir vb. Halkla iligkiler 1.000.000,00
faaliyetleri faaliyetlerin Md.
diizenlemek yluritilmesi
Belediye
cantalmas, gin gesici | B vayn ve
51161 g5 Halkla iliskiler 250.000,00
STK’lar ile Md
isbirliklerinin ’
yuritilmesi
Bandirma’nin ve
Bandirma Basin Yayin ve
belediyesinin tanitimi Halkla iligkiler 2.000.000,00
icin cesitli etkinlikler Md.
yapilmasi
SH.4.3. Bandirma’y1
Kul.tur—Sar.xat merkez.l 4.3.1. Kiiltiir ve sanat
haline getirerek, yeni
. alaninda Bandirma
tesisler . «
Kkazandirilmasi halkinin Resim, fotograf,
o o beklentilerini heykel, seramik, taki Kiiltiir ve Sosyal
saglamak, tarihi - 250.000,00
o karsilayacak vb. alanlarda agilan Isler Md.
yapilarla ilgili - M . .
AR ; etkinliklerin diizenli sergiler
etkinlikleri
. . olarak yapilmasinin
cesitlendirerek M
X s s saglanmasi
siirekliliginin
saglamak
. . I Kiiltiir ve Sosyal
Tiyatro gosterileri isler Md. 1.500.000,00
Salon ve agik alanlarda I
yapilan konser ve Kulti“fezehfgsyal 9.000.000,00
miizik etkinlikleri 5 ’
Cesitli konularda
gefgekl.estlrllen panel | Kiltiir ve Sosyal 500.000,00
soylesi, sempozyum Isler Md.
gibi etkinlikler
Kentimizde geleneksel A
hale gelen kitap Kiltur ve Sosyal | ¢ 04 000,00
. e iss Isler Md.
giinleri etkinligi
Farkli konularda Kiiltiir ve Sosval
hazirlanan ve uitur v Y 1.000.000,00
. Isler Md.
yayinlanan Kitaplar
C Kiiltiir ve Sosyal
Cocuk Etkinlikleri isler Md. 750.000,00
Sinema Etkinlikleri | <uiturveSosyal | 544 599,09
Isler Md.
Kiiltlir Merkezlerinin Kiiltiir ve Sosval
etkili ve verimli bir Y 50.000,00

sekilde yonetilmesi

Isler Md.
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Ramazan Etkinlikleri

Kiltiir ve Sosyal
isler Md.

1.000.000,00

Kent Konseyi
¢alismalarinin
yuritilmesi

Kiltiir ve Sosyal
isler Md.

300.000,00

4.3.2. Ulkemizin
tarihi degerlerini
tanitmaya yonelik
kiltir turlar
diizenlemek.

Ulkemizin tarihi
degerlerini tanitmaya
yonelik kiltiir turlari

diizenlemek.

Kiltiir ve Sosyal
isler Md.

1.000.000,00

4.3.3. Kentimizde her
yil diizenlenen
Uluslararasi
Bandirma Kus
Cenneti Kiiltiir ve
Turizm Festivali ile
Yesilcomlu Kavun
Festivali'nin niteligini
gelistirmek.

32. Uluslararasi
Bandirma Kus Cenneti
Kiltiir ve Turizm
Festivalinin
gerceklestirilmesi

Kiltiir ve Sosyal
isler Md.

5.000.000,00

Yesilcomlu Kavun
Festivali’'nin
gerceklestirilmesi

Kiiltiir ve Sosyal
isler Md.

1.000.000,00

4.3.4. Kentimizin ve
bolgemizin turizm
degerleri olan Kus

Cenneti, Daskyleion,

Kyzikos, Kapidag gibi

bolgelerin tanitiminin
yapilmasi

Kus Cenneti,
Daskyleion, Kyzikos ve
Kapidag'a yonelik
gezilerin yada kiiltiirel
etkinliklerin
diizenlenmesi

Kiiltir ve Sosyal
isler Md.

700.000,00

4.3.5. Her y1l gesitli
vatandas kesimlerine
yonelik hobi ve beceri

kursu vermek, spor

etkinlikleri yapmak

Satrang, Halkoyunlari,
Resim, Ahsap Yakma,
Ahsap Boyama,
Kazaziye, Keman,
Ritim, Gitar, Baglama,
Drama, Zumba, Pilates,
Yoga, vs. Kurslari

Kiiltir ve Sosyal
isler Md.

500.000,00

Yasasin Cumhuriyet
Tenis Turnuvasi,
Birimler Arasi Futbol
Turnuvasi, Satrang
Turnuvasi, 17 Eyliil
Yagh Giiresleri

Kiiltiir ve Sosyal
isler Md.

4.500.000,00

Kent genelinde
stirdiiriilen gesitli spor
etkinliklerini, spor
organizasyonlarini ve
spor kuliiplerini
desteklemek

Kiiltiir ve Sosyal
isler Md.

100.000,00
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Vatandaslarin
beklentilerine uygun

Kiiltir ve Sosyal

cesitli spor etkinlikleri isler Md. 500.000,00
diizenlemek
SH.4.4. Kirsal
kalkinmaya destek 4.4.1 Kirsal Hizmet
vermek, muhtarlar ve Projeleri Muhtarlik isleri
cesitli kurum Gelistirilmesi ve bu Kirsal Hizmet Projeleri 5 0,00
e e e Md.
kuruluslarla is birligi amagcla cesitli
gelistirerek hizmet isbirlikleri kurulmasi
kalitesini artirmak
Kirsal
mabhallelerimizde A
faaliyet gosteren yerli Muhtarhk Isleri 1.000.000,00
Lo Md.
iireticilerimize destek
verilmesi
Muhtarliklardan gelen
talepler tizerine
kamunun ortak
kullaniminda olan
yapilar igin
uygulanacak bakim Muhtarlik Isleri 1.000.000.00
onarim isleri ile kirsal Md. T
mabhallelerde ortak
kullanim i¢in gerekli
islerin yerine
getirilmesi i¢cin hizmet
alim
Kirsal hizmetler
kapsaminda
vavt.apdaslgrm Muhtarhk Isleri
egitilmesi ve 0,00
. . . Md.
bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler
ylritilmesi
Muhtarliklarin ve
muhtarhklardan
hizmet alan Muhtarhk Isleri
vatandagslarin iletisim Md. 500.000,00
giderlerinin
karsilanmasi
) 5.1.1. Dezavantajl
STRATEJIK bireyler ve ihtiyag
AMAC 5: sahibi olan
ihtiyaglar vatandaslarimiza
Dogrultusunda tekerlekli sandalye ve . .
e . Dezavantajli ve ihtiyag
Sosyal Yardim . akiilli engelli arabasi g
SH.5.1. Dezavantajli sahibi olan
Yapmak ve . . yardimi yapilmasi,
. bireylerin toplumsal ) vatandaslarimiza
Hizmet Vermek. - sosyal faaliyetler, - Sosyal Yardim
- ve ekonomik yasama N . | tekerlekli sandalye ve A 750.000,00
Egitim, Meslek . kurslar diizenlenmesi e - Isleri Md.
) engelsiz katilimin akiili engelli arabasi,
ve Beceri o ve danismanlik .
saglamak . o . medikal malzeme
Kazandirma hizmetleri verilmesi, ardum vapilmas
Calismalarini medikal malzeme y yap
Siirdiirmek ve hizmeti (isitme
Yeni Projeler cihazi-hasta bezi-
Uretmek koltuk degnegi vb.)

destegi sunulmasi
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Dezavantajli ve ihtiyag
sahibi vatandaglara
yonelik sosyal

faaliyetler, kurslar Sosyal Yardim 2.200.000,00
n . Isleri Md.
diizenlenmesi ve
danigsmanlik
hizmetleri verilmesi
Engelli
Vatandaslarimizin
Medikal Malzemeleri Sosval Yardim
f¢in (Akilii-Manuel iyleri M 350.000.,00
Tekerlekli Sandalye 5 '
Vb.) Bakim Onarim
[stasyonu Kurulmas:
Bakim Onarim
istasyonunu ile Bakimi
veya Onarimi Yapilan Soisylzlr:(;fcclhm 700.000.,00
Medikal Malzeme 4 '
Sayisi
5.2.1. Sosyal
marketin gida
bankaciligi sistemi ile
SH.5.2. Yashlara ve entegre olacag, Sosyal market ya da
o o Muhtarliklar .
ihtiyag sahibi e s o duruma gore eve gida,
Midirligimiizce . .
vatandaslarimiza P temizlik ve kisisel
yonelik yer.el }{r.etlcﬂer ileis bakim malzemesi Sosyal Yardim
hizmetlerimizi Plrh.gl yap}larak kolisi teslimi seklinde isleri Md. 20.700.000,00
. liretimi saglanan i o
arttirmak ve yeni ihtiyac sahibi
. gidalarin
hizmet alanlar1 o . o vatandaslarimiza
degerlendirilecegi,
olusturmak yardim yapilmasi
sosyal yardim
calismalarina kaynak
olusturacak faaliyette
bulunmak
5.2.2.
Vatandaslarimizdan
gelen kiyafetleri
ihtiyac sahibi Egitim-6gretim sezonu
vatandaslarimiza oncesi bagvuran
yikay1ip temizleyerek ihtiyac sahibi
magaza ortaminda olduguna karar verilen Sosyal Yardim 1.600.000.00
ulastirmak ve egitim- tiim ilk-orta 6gretim Isleri Md. T
6gretim sezonu ogrencilerimize okul
oncesi bagvuran tiim kiyafeti ve ayakkabi
ilk-orta 6gretim saglamak
ogrencilerimize okul
kiyafeti ve ayakkabi
saglamak
5.2.3. Yatalak, ¢ok
yasli, kimsesiz, engelli
vb. ihtiya¢ sahibi Yatalalk, gok y: a3 b,
kimsesiz, engelli vb.
vatandaslarimizin o s
evlerinin ihtiyag sahibi Sosyal Yardim
. . vatandaslarimizin . . 400.000,00
temizlenmesini . Isleri Md.
- . evlerinin
saglamak, ihtiyac - .
. - temizlenmesini
halinde kisisel saslamak
temizliklerinin 8
yapilmasi
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5.2.4. Gelir seviyesi
yeterli olmayan ve
yemek yapamayacak
durumdaki
vatandaslarimiza
hizmet alimi ile

kaliteli sicak yemek Ihtiyag sahibi
vatandaglarimiza sicak Sosyal Yardim
yardimi yapilmasi, - . A 22.000.000,00
h yemek hizmeti Isleri Md.
cenazesi olan . .
verilmesi
vatandaslarimizin
taziye evlerine yemek
hizmeti verilmesi,
Ramazan Ayinda iftar
yemegi organize
edilmesi.
iftar Yemegi Sosyal Yardim 0.00
Organizasyonu Isleri Md. ’
: Sosyal Yardim
Asure Ikram1 isleri Md. 350.000,00
Ogrencilere Yonelik Sosyal Yardim
Corba Hizmeti isleri Md. 1.200.000,00
SH.5.3. Cocuklara ve 5.3.1. Egitimde firsat
genglere yonelik esitligine katki Ogrenci Kurs Merkezi
hizmetlerimizi etkin, sunmak i¢in ihtiya¢ Faaliyetleri (LGS Sosyal Yardlm 6.200.000,00
T R, . ;. Isleri Md.
yaygin ve nitelikli sahibi 6grencilere Sinawi [¢in)
olarak uygulamak kurs verilmesi
5.3.2. Universite
sehri olan
Bandirmamizda gelir
seviyesi yeterli Ogrenci Yurdunun Sosval Yardim
olmayan kiz cesitli ihtiyaclarinin Syan ) 500.000,00
s . N Isleri Md.
ogrencilere yiiksek karsilanmasi
standartlarda
barinma olanag:
sunmak
5.3.3. Thtiyag sahibi
vatandaslara yone_hk Cocuk Bz}klm. Eylerlnln Kres Md 1.500.100.00
Cocuk Bakim evi Yonetimi
hizmeti verilmesi
5.3.4. Saglikl nesiller
yetismesine katkida
bulunmak amaci ile . R . Sosyal Yardim
ihtiyag sahibi 2-4 yas Siit Temini Hizmeti i$leri Md. 1.800.000,00
arasi ¢ocuklarimiza
siit temin edilmesi
. . 6.1.1. Katilima1 bir
STRATEJIK SH'ZL' ?;?Zglkeﬂ?aklt sekilde performans
AMAC 6: _asismin et esasli biitcenin Katihimcl bir sekilde
s yonetimini saglamak, s s
Mali Yonetimi - . hazirlanmasy, etkili ve performans esasli Mali Hizmetler
. ) gelirleri arttirmak, . A . . 0,00
Etkinlestirmek . . dinamik bir biitge biitgenin hazirlanmasi Md.
; giderleri azaltacak L . .
ve Mali Yapiy1 o yonetim siirecinin ve izlenmesi
- . tasarruf tedbirlerini .
Giiclendirmek uygulanmasi, nakit
almak L .
akisinin yonetilmesi
Nakit akisinin Mali Hizmetler 0.00
yonetilmesi Md. !
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6.1.2. Tahakkuk ve
tahsilat stireglerinin

Tahsilat ve tahakkuk

Mali Hizmetler

etkili yonetiminin suregler_m_l " 51.st.emat%k Md. 0,00
2 olarak iyilestirilmesi
saglanmasi
Ucret tarifesinin etkili Mali Hizmetler
PR 0,00
yonetimi Md.
6.1.3. Borg
takiplerinin Borg takiplerinin ve
yapilmasi, bor(;lat.'m ilgili tebligat Mali Hizmetler 100.000,00
zamaninda tahsil . .- Md.
. Lo islemlerinin yapilmasi
edilmesi ve icra
takiplerinin yapilmasi
fcra takip ve -
tahsilatlarinin Mali Hizmetler 0,00
Md.
yapilmasi
6.1.4. Belediye
biinyesindeki tim
ambarlarin ortak bir
sekilde Toplu satin alim Destek
yonetilmesinin faaliyetlerinin . - 25.000.000,00
- e . Hizmetleri Md.
saglanmasi, stok ylritilmesi

yonetiminin etkili ve
verimli bir sekilde
yluritilmesi

6.1.5. Belediye
biinyesinde tiim arag
filosunun ortak
yonetimi ile etkililik
ve verimliligin
saglanmasi, tasarruf
edilmesi

Sabit ve hareketli is
makinesi alimi, Kara
tasit alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

42.000.000,00

Tasit, is makinesi,
makine, techizat
bakim onarimlarinin
yapilmasi ve ihtiyag
duyulan mal ve
hizmetlerin alinmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

12.700.000,00

Akaryakit ve yag
AdBlue alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

42.000.000,00

Tim tasit ve ig
makinelerinin trafik
sigortalarinin, fenni ve
egzoz muayenelerinin
yapilmasi ve koprii,
otoyol gecis
ticretlerinin
karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

2.000.000,00
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Belediyemiz tiim
muddrlikleri
faaliyetlerinde
kullanilmak iizere arag
ve is makinesi
kiralama hizmet alimi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

5.000.000,00

Akaryakit
istasyonlarina ve
belediyemiz tiim
araglarina plaka

tanima ve otomasyon

sistemi kurulmasi ve

kullanim bedellerinin
karsilanmasi

Makine, [kmal,
Bakim ve
Onarim Md.

2.000.000,00

Araglarin ortak havuz
ile yonetilmesi ve
Belediye birimlerinin
ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

100.000,00

6.1.6. Dogalgaz,
elektrik, su gibi dogal
kaynaklarin
korunmasi amaciyla
tasarruf ¢alismalari
yapilmasi

Belediye Hizmet
Binalarinin Dogalgaz
Aboneliklerinin
yapilmasi,
tiiketimlerinin
izlenmesi,
faturalarimin
odenmesi, titketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Emlak ve
[stimlak Md.

2.025.000,00

Belediye Hizmet
Binalarinin Su
Aboneliklerinin
yapilmasi,
tiiketimlerinin
izlenmesi,
faturalarinin
odenmesi, titketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Emlak ve
istimlak Md.

810.000,00

Belediye Hizmet
Binalarinin Elektrik
Aboneliklerinin
yapilmasi,
tiiketimlerinin
izlenmesi,
faturalarinin
odenmesi, titketim
azaltacak iyilestirme
faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi

Fen Isleri Md.

20.000.000,00
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6.1.7. Kent

Mobilyalar1 Uretim,
Satis, Bakim, Onarim
ve Geri donisiimuni

Saglamak

tiretim, geri doniisiim,

Kent mobilyalarinin

bakim onarim
faaliyetlerinin
yuritilmesi

Makine, [kmal,
Bakim ve
Onarim Md.

uretim, bakim, onarim

Biiro mobilyalar1

faaliyetlerinin
yuritilmesi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

500.000,00

6.2.1. Belediye

Kent mobilyalarinin
satis faaliyetlerinin

yuritilmesi

Makine, ikmal,
Bakim ve
Onarim Md.

0,00

SH.6.2. Belediye
tasinmazlarini etkin
ve etkili kullanmak

tasinmazlarinin fiili
kullanim
durumlarinin takip
edilmesi, tasinmaz
satig-kiralama, tahsis
ve ecrimisil
gelirlerinin azami
derecede arttirilmasi,
kira borg¢larinin tahsil

Tasinmaz satis-
kiralama (ihale
duyurusu) ve tahsis
faaliyetlerinin
ylritilmesi

Emlak ve
[stimlak Md.

edilmesi

1.000.000,00

Belediye

tasinmazlarinin fiili

kullanim durumlar1
takip edilmesi, isgal ve
benzeri uygulamalara

izin verilmemesi,
ve izinsiz

ecrimisil alinmas
tasinmazdan
tahliyesinin
saglanmasi

kullanimlardan

isgal

1ve

Emlak ve
istimlak Md.

5.000,00

Tahakkuk etmis kira
alacaklarinin tahsili

icin borglulara
ihtarname

gonderilmesi, glinti
gecmis alacaklarin

tahsili i¢in hukuki
islem baglatilmasi

Emlak ve

istimlak Md.

15.000,00

SH.6.3. Kurumsal

Ozel Alacaklar ve
{lamh Takiplerin
Tahsilat islemleri

Hukuk Isleri Md.

5.500.000,00

mali disiplini
saglamak, bunun icin
gerekli denetim ve
kontrol sistemlerini
kurmak

6.3.1. Kurumumuzda
On Mali Kontrol ve i¢

Kontrol sistemi
faaliyetlerinin
yuritilmesi

On Mali Kontrol

Sisteminin kapsaminin

genisletilmesi ve etkin
sekilde isletilmesi

Mali Hizmetler
Md.

0,00

i¢ Kontrol Uyum
Eylem Planinin
giincellenmesi ve
iyilestirmelerin hayata
gecirilmesi

Strateji
Gelistirme Md.

0,00
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6.3.2. Satin alinacak
malzemelerle ilgili
teknik ve idari
sartnamelerin
uygunlugu arastirilip,
satin alma mevzuatini

yakindan izleyerek, Satinalma Destek
4734 sayili Kamu faaliyetlerinin . - 29.540.440,00
. o T . Hizmetleri Md.
ihale Kanununa yuritilmesi
uygun hareket ederek
satin alma
islemlerinin
kanunlara
uygunlugunun
saglanmasi
6.4.1. Strateji Strateji Gelistirme
Gelistirme Miidiirligi Midiirligi
SH.6.4. Uygun koordmasy.onu ile koordmasynonu ile
. acilacak hibe ve acilacak hibe ve
kosullarda kredi ve P . o . "
. kredilerin izlenmesi, kredilerin izlenmesi, Strateji
hibe kullanimi yoluyla S Lo S 50.000,00
. . projelerin projelerin Gelistirme Md
belediyemize ek
kaynak yaratmak olusturulmasi ve dig olusturulmasi ve dis
desteklerin gelir desteklerin gelir
biitgesi icindeki biitgesi icindeki
paymnin arttirilmasi paymin arttirilmasi
Belediye hizmetleri "
igin AR-GE siirecinin strateji 0,00
Gelistirme Md
yapilandirilmasi
?.4.2..Belec?1y"e Belediye blinyesindeki
biinyesindeki tiim . C )
L : tiim projelerin Proje
projelerin Proje Yénetim disiplini ile Strateji
Yonetim disiplini ile s A o 50.000,00
s o etkili ve verimli Gelistirme Md
etkili ve verimli PR
PR yonetiminin
yonetiminin -
- saglanmasi
saglanmasi
Proje Yonetim Strateji 0.00
Sisteminin Kurulmasi Gelistirme Md ’
Proje
performanslarinin
izlenmesi ve Strateji 0.00
raporlanmasi Gelistirme Md ’
sistematiginin
kurulmasi
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12.TOPLAM KAYNAK

IHTIYACI

Ekonomik Kod

Personel Giderleri
SGK Devlet

Giderleri
Mal ve
Giderleri

Hizmet

04

05 Cari Transferler

Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri
07
K Bor¢ Verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Ici
Ihtiyaci

Doéner Sermaye

Sermaye Transferl

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Diger Yurt ici
Yurt Dis1

Toplam Biitgce Dis1
htiyac

BUTCE DISI

Toplam Kaynak ihtiyaci

Faaliyet

Toplami

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

243.532.440,00

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar

Toplam

Genel Toplam

243.532.440,00

Primi

33.828.740,00

33.828.740,00

Al 606.862.710,00

404.575.140,00

1.011.437.850,00

eri

200.000,00 200.000,00

61.839.483,21 5.158.873,47 66.998.356,68
441.023.634,00 96.810.066,00 537.833.700,00
2.879.676,26 2.879.676,26

0,00 0,00

114.703.197,28

114.703.197,28

Kaynak

Kaynak

1.109.725.827,21

901.688.133,01

2.011.413.960,22
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